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भारत सरकार के मंत्रालयों (रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राम 
का को करारा निषि के भरतर्गत बनाएरजानाधार पनि 

लियम (जिनमें माधारण प्रकार के आदेश , उर्णनयम आदि म्भिाणार 
General Statutory Rules ( Including Orders, Ayo- laws etc . of a gencrat 
( tenructor ) issued by the Ministries of the Government or Ana ( ot ;o 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities 

(otlier than the Administration of Union Territories) 

- - -- - - -- - - - - - -- - 
कामिक और प्रशिक्षण, लोक शिकायत और पेंशन मंत्रालय 

अधिकारी के पद से संबंधित क्रम संख्या 5 के सामने स्तम्भ 
( कार्मिक और प्रणिक्षण विभाग ) 

12 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

जाएगी , अर्थात् : - -- 
नई दिल्ली , 27 जुलाई , 1995 

ममह "क " विभागीय प्रोमति समिति 
मा . का . नि . 374.-~ - राष्ट्रपति , केन्द्रीय सतर्कता आयोग 

( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
( कर्मचारी ) नियम , 1964 के नियम 4 के माथ पठित 

(i ) अध्यक्ष मदम्य, गंध लोक गता आयोग- ~- प्रध्यक्ष 
संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तिया 
का प्रयोग करते हा , केन्द्रीय सतर्कता प्रायोग ( ममह क और 

(ii ) केन्द्रीय सतर्कता प्राय नमविय, केन्द्रीय का 
समूह ख पद ) भर्ती नियम , 1968 का और संशोधन करने 

प्रायोग - सदस्य 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात :-- - 

(iii) मचिब संग्रक्त सचिव ( सतर्कता ) , 
___ 1 (i ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सतर्कमा 

कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग - ~- सदस्य । 
आयोग ( समूह क और ममत व पद ) भर्ती ( मंगोधन ) नियम , दिप्पण : - - केन्द्रीय सतर्कता अायोग ( पन क और समह ख 
1995 है । 

पद ) भर्तीनियम, 1968, मा . का . नि . सं . 1475 

तारीख 30 - 7- 1968 में अधिगूचित किए गए थे और 
(ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

उममें संशोधन निम्नलिचिन द्वारा अधिमुचित किए 
2. केन्द्रीय सतर्कता आयोग ( समूह क और ममह 

गए । मा . का . नि . सं . 506 तारीख 10- 4- 81 , 
पद ) भर्ती नियम, 1968 की अनुसूची में , विशेष कार्य 

मा . का . नि . सं . 57 तारीख 18- 1 - 75, मा . का . नि , 
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न . 35 : आरोल 4- 80, मा . IT नि . सं . 719 परामर्ष मे , भारतीय मन देवा ( संवा पनः गया था 
नारीब 15- - 81 . मा का . नि . सं . 55 नारी नियतन ) बितिपमावली, 1966 में प्रौर मागे संशोधन 
21-12- 82 मा का नि . मं . 197 नारीय 8- 2- 94 करने के लिा एनवद्वारा निम्नलिखित चिनियमावलो 
गा . का . नि . म . नारीख 20- 12 - 65 और द्धिपत भनानी है , अर्थात .. 
नागेन 15- 5-85 । । 

1 ( 1 ) इम विनियमावली का नाम भारतीय बन 
[ म , 251219 1-0 वी बी ( II )] भवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) पाचवां मंगोजन 
पा , सौन्दर राजन , अयर मचिन्न विनियमावली 1995 है । 

( 2 ) ये विनियम मरकारी गजपत्र में इन के 
MINISIRY OF PERSONNHI & TRAINING , PUBLIC 
GRIEVANCES AND PENSION 

प्रकाशन की तारी ग्न को प्रयन होंगे । 
( Department of Personnel & Training ) 
New Delhi , the 27th July, 1995 

2 . भारतीय वन मेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) 
G . S . R . 374 .- . in exercise of the nowere conferred by विनियमावली. 1966 की अनसुची " , "बिहार " शीर्ष का 
the proviso to article 309 of the Constitution, read with 

तथा उसके अंतर्गत पाने वाली प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 
file + of the Contral Viilance Commission ( Staff ) Rules . 
16 the Presiden herehy makes the following rules further लिम्धिन प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगो , अर्थात . - - 
to D70 ) the ( ru ) Vigilance Cominission Group A and 
Group 13 Asts ) Recruitment Rules, 1968. namely : --- 

बिहार 
(11 These rules may he called the Central Vigilance 

राज्य सरकार के प्रधान वरिष्ठ पद 

105 
Commission ( Group A and Group B rosts) Recruit 
ment ( Amendment) Rules , 1995. 

प्रधान मुख्य वनपाल 
tin) They shall come into force on the date of their 
publicsttrou in the Official Gazette . 

मख्य वनपाल , सामाजिक वानिकी, गची 
In the Scheuuli lo tinc Centro ! Vigilance Commission 

मुख्य वनपाल , विकास 
( Group A and Group B posts ) Recruitment Rules. 1968 
against S . No . 5 relating to the post [ Officer on Special 

मख्य वनपाल तथा निदेशक , राज्य व्यापार 
Duly . 111 Column 12 for the cntry the following cntry he 
substituted, namely : - - 

मख्य वनपाल , वन्य जीवन तथा मन्न्य धन्य 

जीवन वारेन 
Group :44 Dexrimental Promotion Committec 
for considering promotion ) 

क्षेत्रीय म मय बनपाल 
ti) Chairman / Member of 

( पटना रांची, हजारीबाग , मजफ्फरपुर . पालामाऊ 
Union Public Service Commission ___ - Chairman. 

सिगभम ) 
(ii ) Centrni Vigilance Commissione / 

यनपाल ( क्षेत्रीय 
Secretary , Central Vigilance , 
Commission. 

- Member 

( मगध -पटना , दक्षिण , मकिल - - चाईबामा , पश्चिम 

मकिल -- - डाल्टनगंज , हजारीबाग , भागलपुर , गया . 
rijii Secretaryiloint Secretary ( Vigilance ), 

गंची, मकिल ) 
Department of Personnel and 
Training. 

-- -Member. 

वनपाल ( मख्याल प्रधान मग्य वनपाल के कार्यालय 1 
NOTE: - - Tlie rentral Vigilance Commissio : (Group A and 

वनपाल , विभागीय कार्य 
(Group B POls) Recruitment Rules. 1968 were 
notifiest in G . S .R . NO, 1-175 clated 30 - 7 - 1968 and 

यनपाल , कार्य योजना तथा समाधन 
amendments thereto were notified in G . S. R . No , 
506 dated 10- 4 - 81 , G . S . R , No . 57 dated 18 - 1 - 75 
GS. R . No. 382 dated ६ ..1- 80 GS. R No. 740 

वनपाल वन्य जीवन 
The 15 - 8 - 81 . G . S. R. No. 53 dafed 24- 12 - 82 , 
G . S . R . NO. 197. dated R- 2 - 8.4 And G . S . R . No. 3 

बनपाल मामाजिक वानिकी तथा वन गेपण 
dated 20 .12. 85 and corrigenddium dated 15- 5 - 86 . 

गंची , हजारीबाग, दंगोधर, पालामाऊ जमशेदपुर ) 
INo . 25412134- AVDHI ) 

वनपाल, मामाजिक वानिकी विस्तार (पुनीया , 
S . SOUNDAR RALAN . Under Secy . 

मजफ्फरपूर ) बनपान तथा निदेशक , राज्य 
व्यापार 

क्षेत्रीय निदेशक परियोजना टाईगर पालामाऊ 
नई दिल्ली , 31 अम्लाई . 1995 

पश्चिम चम्पारण , बेटाया 
मा . का . नि . 375.---- भारतीय वन सेवा ( संवर्ग ) 

उप वनपाल ( क्षेत्रीय ) 
नियमावली , 1966 के नियम 4 के उप नियम ( 2 ) के माथ 

( मारन्दा , कोलहन , पोराहाट , पोहालभम 
परित , अखिल भारतीय मेवा अधिनियम 1951 ( 1951 का 

गंत्री ( प ) , गंमी ( पुल ) लदेहार, डाल्टनगंज ,( 3 ) 
61) की धाग 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रद न शक्तियों 

डाल्टनगंज ( द ) गहग्या ( उ ) , गहरबाद ( द ) 
का प्रयोग करते हा केन्द्रीय मरकार बिहार मरकार के 

हजारीबाग ( प.), हजारीबाग ( प ) , कोदरमा , 


रांची 
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पन्ना ( द ) , छत्रा ( उ ) धनबाद, गिरिडह, गया , 

टिप्पणी । हम अधिनियम से पहले भारतीय बन 
माहाबाद , बांका , मंगीर, मका. गमला, चाईनामा 

गया के बिहार सवर्ग की प्राधिका पर 
( द ) , बाईपासा ( 3 ) 

मण्या 162 या 
उप वनपाल, राज्य व्यापार 

टिप्पणी . -2- - प्रधान विनियम दिनांक 31- 11)- 13066 को 
उप ट . , निभागीय कार्य 

अधिसूचना संख्या 6.1665 1 . भा में .. ] V द्वारा भान 

के असाधारण गजाब में मा . का . नि . म . 1672 
उप वनपाल , न ममाधन मर्वेक्षण 

के म्प मे 31- 3 10 -19th का कामना गए 
उप ब. पाल , बन रोपण 

व तथा भारती- धन मेवा ( संवर्ग परता का 
उप वनान, योजना 

नियतन ) विनियमावली , 19 नीव श गई 
उप बनपान, सामाजिक वानिकी 

अधिसुचनाओ द्वारा संशोधित किया गया था .----- 
उप वनपाल (निदेशक , जैयिक उद्यान , पटना ) 
उप वनपाल , उपयोगिता 

क्रम स . मा . का . नि . 

प्रमाणन की तारीख 
उप धनपाल , अनुसंधान 

मच्या 
उप वनपाल , कार्य योजना 

-- - - - - - - - - 
उप वनपाल , बागान अनुसंधान तथा मल्यांकन 
उप वनपाल , मृदा संरक्षक 

1 . 11573 

231 - 10-15 
उप बनपाल , वन्य जीवन 

17 

7 - 1 - 67 
उप निदेशक उपरियोजना टाईगर 

1653 

6 - 5 - 67 

65 .1 
उप वनपाल एवं निदेशक , वन प्रशिक्षण स्कल, महिलोंग , 

(5- 5 - 67 
689 

13- 5 - 67 
1083 

8 - 6- 68 
निदेशक . जैयिक उद्यान , रांची 

1887 

4- 6 - 69 
उप वनपाल (बिस्तार विभाग ) ( सिवन. बंगमराय ) 2 

80 

17 - 1- 70 
9 . 185 

4 - 01 - 70 
10 , 545 

+ 44 - 70 
11. 1802 

24- 10 - 70 
2 . उपयंक्त । के 20 प्रतिशत की दर में केन्द्रीय 

135 

24- 1- 71 
प्रतिनिय किा रिजयं 21 

2 4- 1 - 71 
3 . भारतीय पन मेवा ( भर्ती ) नियमावली . 1966 के 

14 . 65 

8 - 5- 71 
नियम 8 के अनुसार पदोन्ननि वाग भरे जान 

1545 

20- 1- 27 
वाले उपर्यत । नधा ! के 33 1 / 2 प्रनिगम की 

[H it 

20- 1 - 12 
दर में 

17. 48 
42 

20- 1 - 72 
18. 478 

1 - 12- 72 

19 . 192 
4 . सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पद ( I 2 + 3 ) 84 

2 -413 
2 ) 3 : 1ई 

21- 3-13 

21 . 3918 
5 . उपयस्त 12 5 प्रतिशत की दर में प्रति 

10- 9 -70 
नियमित रिजर्व 

9 - 2 - 71 
2 . ई 

2 - 2- 7 .1 
उपर्युक्न । के 20 प्रतिशत की दर में छुट्टी 

2427 

17- 6- 74 
रिजर्व कनिष्ठ पर तथा प्रशिक्षण रिजर्व 

25. 300 

5- 7 - 7 
मीधी भर्ती पद 

26 . 81 

3 - 8 - 74 
पदोन्नति के पद 

2227 

16- 8- 75 
28. 7 

17- 1 - 76 
फल प्राधिकल पन मखया . 

9. 107 
173 

16- 6 -76 
10 . 101 

24- 7 - 5 
[ सं . 16016/ 1/ 25 - अ . भा . स . (II ) क ] 31. 44ई 
मधमिता पी . मिना, इस्क अधिकारी 32 . 7500 

3- 8 - 78 
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. . . - - -- - - - - - - - - 

2 
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86 . 


- - - -- - - 
26 - 2- 77 
5 - 10 - 77 

6 - 1 -78 
13- 7 -78 
29- 8 - 78 
25 - 8 - 80 
30 - 9 - 80 
3 - 1 1 - 80 
1 - 11- 80 
16 - 1 -81 
23- 1 - 81 
27 - 2 -81 

9 - 5 - 81 
23- 5 - 81 

2- 6 - 81 
9 -681 


87 . 


80. + 04 
81. 8346 
82 . 352€ 
83. 832 
84. 916 
85 . 933 

590 

603. 
88 . 728 
89 . 730 
90 . 1256 
91. 246 
92. 473 
93. 527 
94 . 565 
95. 584 
96 . 5385 
97. 685 
98. 687€ 
99 . 514 
100. 513 
101. 3216 


21- 5 -88 

3 - 8 - 88 
10 - 3 -89 
11 - 11 - 89 
16 - 12-89 
30 - 12-89 
22- 9 - 90 
29- 9 - 90 
8 - 12 - 90 
8 - 12 - 90 

5 - 3- 91 
13 - 1 - 91 
24- 8 - 91 
1 4 - 9 - 91 
5 - 10 - 91 
19 - 10- 91 
4 - 11- 93 
4 - 11 -93 

4- 11-93 
22- 10 - 94 
22 - 10 - 94 
31- 3- 95 


16 - 11- 81 


tị 


tử 


vi 


9 


33 936 
34. 6315 
35 . 136 
36 3603 
37 . 4364 
38 . 4665 
39 . 5625 
40 . 6265 
41. 6316 
42. 216 
43. 316 
44 . 846 
45. 456 
46 . 3605 
47 . 27676 
48 . 3864 
49 . 602 
50 . 6045 
51. 6538 
52 . 6572 
53. 29145 
54 . 35 .46 
55 . 3565 
56 . 7737 
57. 5305 
58 . 24 % 
59 . 126€ 
60. 3086 
61. 3276 

4893 
266 

65-4 
65 . 763 
66. 798 
67. 796 
68. 835 
69. 837 
70 . 880) 
71. 16 .1 
72. 407 
73. 619 
74. 802 
75 . 826 

835 
77. 8 ,352 
78. 1326 
79. 5463 


New Delhi, the 31st July , 1995 


17- 11-81 
10- 12-81 
11 - 12- 31 

1 . 4 -82 
26 - 4 - 82 
27 - 4 - 82 
31- 5 - 82 
20 - 8 - 82 
12- 11- 73 
28- 2 - 35 
26 - 3 - 85 
29 - 385 
12- 6 - 85 
12- 4 - 86 
30- 8 -86 
20 - 4- 86 
27- 9 - 86 
27- 9 - 86 
* - 10 - 86 
4 - 10 - 86 
13 - 10 - 86 

1 4 - 3 - 87 
30- 5 - 87 
15- 8 -87 
31 10 87 

7 - 11-87 
14- 11- 87 
14- 11 - 87 


G . S . R 375 . - - In exercise of the powers conferred by sub 
scction (i) of section 3 of the All India Services Act, 1951 
(61 of 1951) read with sub -n :le( 2 ) of rule 4 of the Indian Fo 
rest Service (Cadre ) Rules, 1966 , the CentralGovernment, in 
consultation with the Government of Bihar hercby makes the 
following regula ions further to amend the Indian Forest 
Service ( Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1966 , 
namely : 


( 1 ) These regulations diay be called the Indian Forost 

Service (Fixation of Caare Strength ) Fifth Amendment 
Regulations, 1995 . 


( 2) Ivy shall come into force on the date of their publi 

alion in the Official Gazette. 


2 . In the Schedule to the Indian Forest Scrvice (Fixation 
ofCadre Strength ) Regulation 1966 for the heading " Bihar" 
and the entricy occuring thereunder, the folloning shall the 
substituted namely : 


105 
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BIHAR 
1 . Senior posts under the State Govunment, 

Principal Chiet Conservator of Forests , 
Chief Conservator of Forests, Social Forestry , 
Ranchi. 
Chief Conservator of Foresis , Devclopment 
Chief Conservak 1 of Foresis -cum -Directoi, 
Staio Trading 


6 - 4 - 88 


4 - 5 -88 


V 


- 
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- 


- 
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5. Deputation Resitve 4 .25 % 01 (1 ) atove 
Cric Conscrvaret Forest , Wil !life & Chief 
Wildlife Warden , 

6 . Leave Reserve, Junior Posts and Training 
Regional Chicl Conservator of Forests ( Patna. 

Reserve w20 % of ( 1 )above 
Ranchi, Hazaribagh ,Muzaffarpur, Palamau , 
Singhbhum ) 

Direct Recruitment Posts 

Promotion Posts 
Conscrvalor of Forests ( Territorial) ( Magadh 
Patna, Southern Circle Chaibassa , Western circle 

TotalAuthorised Strength 

173 
Dalton Ganj., Hazaribagh , Bhagalpur, Gaya, 
Ranchi Circles ). 
Conservalor of Forests (Hars .) PCCF s Office 

No. 16016 /1 /95-AIS (IJA ) 
Conservator of Forests , DepartmentalWorking . 

MADHUMITA , D . Mitra , Desk Officer 
Conycrvator of Forests , Working Plan & Resources , 
Conservator of Forests , Wilaliſe Circle . 
Conscrvator of Forests, Social Forestry & 

Note : Prior to the issue of this notification , the total 
Atforestation (Ranchi, Hazaribagh , Deochar 

authorised strength of Bihar ( IFS ) Cadre was 162. 
Palu mau , Jamshedpur ). 
Conservator of Forcsts, Social Forestry 

Note 2 : The Principal Regulations were notificd vide 
Extension (Purnia , Muzaffarpur ). 

Notification No . 6 / 1 /66 -AIS (IV ) datcd 31 - 10 - 1906 as G .S . R . 
Conservator of Forests & Director, State Trading . 

No . 1672 in the Gazette of India Extraordinary of 31- 10 -66 
Field Diccctur- Project Tiger ( Pulamau & 

and Indian Forest Service ( Fixation of Cudre Strength ) 
West Champaran Bettiah ) 

Regulation , 1966 has been amended vide Notification 
Deputy Conservator of Forests , ( Territorial) 

given below : 
(Saranda , Kolban . Torahat, Ohalbhuin , Ranchi (W ). 
Ranchi (E ) Latehar, Daltonpanj ( N ), Dallougani ( S), 

Sr. G . S . R . No. 

Date of 
Garhwa ( N ),Garina (S ), Hazal ibagh ( E ), 

No . 

Publication 
Hazaribagh ( W ). Kodarna, Chattra ( S ). 

- - - - - 
Chattra ( N ) Dhanbad , Giridih , Gaya , 
Sahabad , Bunka ,Munghyr, Dumka, Gumla , 
Claiba 32 (S ), Claibasga ( N )) 

1. 1673 

31- 10 - 1966 
Deputy Consrvator of Forests. Aliorustution 

2 . 17 

7-01- 1967 
Deputy Conservator of Forests , Dcpartmental 

3 . 653 

6 -05 - 1967 
Working 

654 

6 - 05 - 1967 

5 . 689 
Deputy Conservator of Forests , Forest Resources 

13 - 05 -1967 
Survey 

6 . 1083 

8 - 06 - 1968 
7 . 1887 

9 -08- 1969 
Deputy Conservator of Forests , State Tiaining 

8 . 80 

17- 10 - 1970 
Deputy Conservator of Forcats , Planning 

9 . 485 

21 -03- 1970 
Deputy Conservator of Forests , Social Forestry 

10 . 545 

4 -04 - 1970 
Deputy Conscrvator of Forests (Director Biological 

11 . 1802 

24 - 10 - 1970 
Park , Patna ). 

12 . 135 

24 -01- 1971 
Deputy Conscrvator of Forests -cum -Director 

13. 136 

24 - 01- 1971 

14 . 665 
Forestry Training School, Mahilong , Ranchi 

08 -05 - 1971 
15. 45 ( E ) 

20 -01- 1972 
Deputy Conservator of Forests , Research 

16 . 47 ( E ) 

20-01- 1972 
Deputy Conservator of Forests, Utilisation 

48 ( E ) 

20 -01- 1972 
Deputy Conservator of Forests , Working Plan 

18 , 478 ( E ) 

04 - 12- 1972 

19 . 192 ( E ) 
Deputy Conscrvator ofForests , Plantation 

02- 04 -1973 

20 . 321 ( E ) 
Research & Evaluation 

27 -06 - 1973 
21. 391 ( 0 ) 

10 -08 - 1973 
Deputy Convervator of Forests -Soil Conservation 

22. 142 

09 -02 - 1974 
Deputy Conservator of Forests -Wildliie 

23 . 28 ( E ) 

02- 02 - 1974 
Deputy Director - Project Tiger 

24 . 2734E ) 

17 -06 - 1974 
Deputy Conservator of Forests ( Extension 

25 . 3001E ) 

05-07- 1974 
Division ) ( Siwan & Begusarai) 

26 . 812 

03-08 - 1974 

27 . 2227 
Direcior, BiologicalPark , Ranchi 

16 -08 - 1975 

17 -01- 1976 
407 ( E ) 

16 - 06 - 1976 
30 . 1064 ( E ) 

24 -07- 1976 
31 . 444 ( E ) 

06- 07 - 1976 
î . Central Deputation Reserve o 20 % of i above 

3 .7 . 750 ( E ) 

03 -08 - 1975 
3. Posts to be filled by promotion in accordance 

33 . 93 ( E ) 

20 - 02- 1977 
with rule 3 of the Indian Foreys Service 

34 . 631( E ) 

05 - 10 - 1977 
(Recruitment) Rules, 1966 @ 331/2 % of ( 1) & ( 2 ) 

35 . 13 ( E ) 

06 -01- 1978 
above 

36 . 36 ( E ) 

13 - 07 - 1978 
4 . Posis to be filled by direct recruitment ( 1 + 2 + 3) 84 

37. 436 ( E ) 

29 - 08 - 1978 


28. 


71 


29. 


- - - - - - -- - - -- - 


.. 


- 


- 
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नई दिल्ली, 31 जुलाई , 1995 

- - -.. . - - - - - 
38 . 486 ( F ) 

25 - 08 - 1980 

मा . का . नि . 376: - भारतीय वन मेवा ( वेतन ) 
39 . 562 ( F ) 

30 -09 - 1980 नियमावली , 1968 में नियम 11 के साथ पटित , अग्रिल भारतीय 
40. 6250FT 

103- 11 - 1980 

मेवा अधिनियम , 195 ] ( 1951 का 61 ) की धारा 3 
41 . 631 ( E ) 

104 -11 -1980 
42 . 21 ( BN 

16- 01 -1981 

की उपधाग ( 1 ) हाग प्रदल शक्तियों का प्रयोग करते हा 
43 . 31( L ) 

23- 01 - 1981 

केन्द्रीय सरकार बिहार सरकार के परामर्श में भारतीय धन 
44. 84( E ) 

27 - 02 -1981 
45 . 456 

09 - 05 -1981 

मेवा ( वेतन ) नियमावली 1968 मे आगे संशोधन करने के 
46 . 3600 ) 

23 - 05 -1981 लिए, एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : 
47 . 376( E ) 

02 - 05 - 1981 
48. 386 ( E ) 

09 - 06 -1981 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय बन मेवा ( वेतन ) 
49 . 602 ( E ) 

16- 11 - 1981 

पौथा मंशोधन नियमावली , 1995 है । 
50 . 604 ( E ) 

17- 11 -1981 
51 . 653/ E ) 

10 -12 - 1981 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की 
52. 657LE) 

11 - 12 - 1981 

तारीख की प्रवृत्त होंगे । 
53. 294( E ) 

01 -04 -1982 
54 . 354( E ) 

26 - 04- 1982 

2. भारतीय वन मेवा ( वेतन ) नियमावली 1968 में --- 
55. 356 ( E ) 

27-04-1982 
56 . 478( E ) 

31 - 05 - 1982 

( क ) “ अनमूची- IIT - 5 में राज्य सरकारों के अधीन भार 
57. 530( E ) 

30 - 08 -1985 

तीय वन संवा म ममय वेतनमान से ऊपर के वेतन वाले 
58 . 24( E ) 

12 - 01 - 1983 
59 . 126( E ) 

28 - 02- 1985 पदों में तालिका म , महान कालम में तथा इसके तदनुरुपी 
60 . 308( E ) 

26- 03 - 1983 दूसरे और तीसरे कालम म आने वाली "विहार प्रविष्टि 
61. 327( E ) 

29 - 03- 1985 
62. 489 ( E.) 

12- 06 -1986 

के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टिया प्रतिस्थापित की जाएगी, 
63. 266 

12- 04 -1986 अर्थात : 
64 . 654 

30 -08- 1986 
65 . 763 

20- 09 -1986 

___ "बिहार " 
66. 798 

27 - 09 -1986 प्रधान मुख्य वनपाल 

. 7300- 100 - 7600 
67 . 796 

27 - 09 -1980 
68 . 835 

04 - 10 - 1986 मुख्य वनपाल , मामाजिक वानिकी, 5900- 200- 6700 
69 . 837 

04- 10 - 1986 

गंधी 
70. 880 

18-10- 1986 
71 . 164 

14- 03 -1987 

मध्य वनपाल नथा निदेशय , -~~ यथोपरि 
72 . 407 

311 -05 - 1987 

राम्य व्यापार 
73. 619 

15- 08 - 1987 
74, 802 

31 -10- 1987 मुख्य वनपाल, विकास 

---- यथोपरि --- 
75 . 826 

(07- 11 - 1987 

मख्य वनपाल , वन्य जीवन तथा 
76 . 835 

- यथोपरि --- 
14 - 11 - 1987 
77 . 836 

14- 11 - 1987 

वन्यजीवन वाडेन 
78. 432( E ) 

06 - 04 -1988 
79, 546 ( E ) 

क्षेत्रीय मुख्य वनपाल 

यथोपरि - - 
04 -05- 1988 
80 . 404 

21 - 05 -1988 ( पटना, रांची हजारीबाग, मज्जफर- रू . 4500- 150-5700 
81. 834( E ) 

03-08-1988 
82 . 352( E ) 

पुर पालामाऊ, मिगभूम ) 

10- 03- 1989 
83. 832 

11 - 11 -1989 

बनपाल ( क्षेत्रीय ) 
84. 916 

16-12- 1989 

( मगध-पटना, दक्षिण मर्किल 
85. 933 

30 - 12- 1989 
86. 590 

22- 09- 1990 

चाईबासा, पश्चिम मलि - डालटन - . 
87. 603 

29- 09- 1990 गंज , हजारीबाग. भागलपुर, 
88 728 

08 -12 -1990 

गया , रांची मलि ) 
89.. 730 

08 -12-1990 
90 . 125( E ) 

05 -03-1991 बनपान, विभागीय कार्य 

- यथोपरि --- 
91 . 246 

13- 04- 1991 

बनपाल ( मुख्यालय ) प्रधान - ~ ययोपरि - - 
92, 473 

24- 08 -1991 
93 . 527 

14- 09 -1991 मध्य वनपाल के कार्यालय 

यथोपरि - - 
94 , 565 

05 -10 - 1991 

अनपाय कार्य गाजना तथा ससाधन रू . 4500- 150- 5700 
95. 584 

19- 10- 1991 बनपाल यन्य जीवन 

- यथोपरि 
96. 538 ( E ) 

116 - 08 -1993 
97 . 685( E ) 

(04- 11 - 1993 

बनपाल सामाजिक वानिकी, सथा ---यथोपरि --- 
98 687( E ) 

94 - 11 - 1993 

बन गेपण ( रांची ; हजारोबाग , 
99 . 511 

27-10- 1994 दोषर, पालामाल, जमणेदार ) 
100 , 513 

22 - 10 - 1994 बनपाल सामाजिक वानिकी विस् 
101 . 321 ( E) 

31 - 03- 1993 

तार ) पुग्नीया, पुज्जफरपुर ) - यथोपरि 
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ममम . 


मा . का . नि . 


प्रकाणन की तारीख 


i . 1931 
2. 1835 
3 124 


मनपात सथा निदेशक गम -. - थोपरि --- 
ध्यापार 
क्षेत्रीय निदेशक परियोजना टाइगर ~ ~- मोपरि -- - 
( पालामाऊ परिषम पमपारण 
बेटटाया ) 
( ख ) अनुसूची III - म में राज्य सरकारों के अधीन , भारतीय 

पन मेषा के वरिष्ठ वेतनमान में ( ममय वेतनमान 
में वेतन के अतिरिक्त विणेप वेतन वाल पदों 
महिन ) वेतन लने वाले पदों में तालिका के पहले 
फालम में आने वाली "बिहार " प्रविष्टि के लिए 

और इसके दूसरे कालम में आन वाली तदनरूपी 
प्रविष्टियों के स्थान पर . निम्नलिखित प्रतिस्थापिन 

किया जाएगा : 
"बिहार " 
उप वन पाल ( क्षेत्रीय ) 
( सारन्दा कोलहन , पोराहाट ओहलभुम, गंधी ( प ) गंची 
( पू ) लटेहार डालटनगंज ( उ ) डालटनगंज ( द ) गहरबा 
( उ ) गया ( द ) हमारीबाग ( पु ) हमारीबाग ( प ) 
कोदरमा , छत्रा ( द ) छना ( उ ) धनबाद गिरिडिह गया , 
गाहाबाद बांका मगीर दुमका गुमला. चाईबामा ( ६ ) 
धाईबासा ( उ ) 
उपवनपाल , राज्य व्यापार 
उप वनपाब , वन रोपण 
उप वनपाल , विभागीय कार्य 
उप वनपाल वन समाधन मर्वेक्षण 
उप वनपाल योजना 
उप वनपाल, सामाजिक वानिकी 
उप वनपाल, ( निदेशक जीव विज्ञान उधान पटना ) 
उप वनपाल , अनुसंधान 
उप वनपाल एवं निदेशक वन प्रशिक्षण म्कल , महिलोंग. रांची 
उप वनपाल , उपयोगिता 
उप वनपाल कार्य योजना 
उप वनपाल , बागान अनुसंधान पथा मूल्यांकन 
उप वनपाल मदा संरक्षण 
उप वनपाल बन्य जीवन 
उप निदेशक , परियोजना टाइगर 
निदेशक, जैविक उद्यान , रांची 
उप वनपाल ( विस्तार विभाग ) (सियन बैगमगय ) 

[सं . 16016/1/ 9 5-अ . भा . से . ( II ) - ] 

___ मधुमिता डी . मित्रा, सैम्क अधिकारी 
टिप्पणी : मल नियमो को दिमाक 3 1968 की अधिसूचना 

म . 1/ 11/ 65- अ . भा . मे . -IV द्वारा दिनांक 
16- 3- 68 फी मा . का . नि . सं . 482 के रूप में 
अधिसूचित किया गया था तथा भारतीय बन 
सेवा ( वेतन ) नियमावली , 1968 को नीघ दिए 
गए अधिसूचना द्वारा संशोधित किया गया है । 


1269 
6. 2176 
7. 603 
8158 

५ 138ई 
10. 662 
11 . 22 
12. 46ई 
13. 493 
14. 4014 
15. 1313 
16. 1157 
17. 344 
18. 472 
19, 781 
20. 403ई 
21 2228 
22. 751ई 
23. 2228 
24 2559 
25 8 32ई 
26. 445 
27 . 1285 
28. 6 3 28 
29 . 14ई 
30. 196 
31 . 351 
32. 352 
33. 935 
34. 4371 
35. 173 
35. 487 
37. 563 
38. 566 
39. 1075 
40. 1033 
41 . R27 
42 13 
13. ई 
44. ई 
45. 361ई 
46. 377ई 
47. 387 


12- 10- 68 
12- 11068 
18- 01- 69 
15- 03- 69 
3 - 05- 69 
13- 09 - 69 
11- 04- 70 
09- 05- 70 
24- 01- 71 
108- 05- 71 
11- 01- 72 
20- 01- 72 

20- 4- 72 
02-09- 74 
14- 10-72 
27- 10- 73 
06 - 04- 74 
16- 11- 74 
28 - 06- 75 
16- 06- 75 
16- 06- 75 
03- 08- 76 
23- 08- 76 
26- 10- 75 
26- 07- 78 
106- 07- 70 
01- 10- 77 
10 5 - 10- 77 
06- 01 - 76 
03- 06 - 78 
13- 07- 78 
05- 10- 77 
29-07- 78 
29 - 08- 79 
(09- 06- 79 
25 - 08- 80 
30- 09- 80 
01- 10 - 80 
18- 10- 80 
01 - 11- 80 
03- 11- 80 
04- 11- 80 
17- 01 - 81 
23- 01- 81 
23- 05- 81 
02- 06- 81 
09- 06- 81 


- 


- - 


- 


3 


- 


- 


- - - 
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ST 
1 2 

3 
48 . 601€ 

16 - 11-81 
49. 606€ 

17 - 11- 81 96 . 729 

08- 12- 90 
50 . 6546 

14- 12- 81 97 . 126 

05 - 03- 91 
sl. 2954 

01- 04- 82 98. 474 

24 - 08 - 9 ) 
52 . 3556 

26 - 04 - 82 99. 526 

14- 09- 91 
53. 357 

27 - 04- 82 100. 564 

15- 10 - 01 
54 . 4399 

31- 05- 82 101. 583 

19- 10- 91 
55. 531 

20 -08 -82 102. 22 

09-01- 93 
56 . 25 $ 

12-01- 83 103. 539€ 

06 - 08- 93 
57 . 479€ 

09- 06 -83 104 . 5376 

06- 08 - 93 
58. 8389 

08 - 11- 83 105. 6865 

04- 11- 93 
59. 32 

21- 01-84 106 . 688€ 

04 - 11- 93 
60. 119 

11- 02 - 84 107. 438 $ 

09- 05- 94 
61. 94€ 

19- 02 - 95 108. 384 

30 -07- 94 
62. 127 $ 

28- 02-85 109. 593 

03- 12 - 94 
63. 3095 

26- 03-85 110 . 515 

22- 10 - 94 
64. 328€ 

29- 03-85 
65 . 4907 

New Delhi, the 31st July, 1995 

22- 06 -85 
66 . 2045 

14- 02- 86 

G .S .R . 376 : - Tu exercise of the powers conferred by 

sub- section (i) of section 3 of the All India Services Act , 1951 
67. 267 

12- 04- 86 

(61 of 1951 ) read with rule 11 of the Indian Forest Service 
68 . 665 

30 - 08 - 86 iPay ) Rules , 1968 the Central Government, in consultation 
69. 764 

with the Government of Bihar, hereby makes the following 
20 - 09-86 

rulcs, further to annend the Indian Forests Service (Pay) Ruley, 
70 . 779 

27 -09- 86 

1968 , namely : 
71. 797 

27 - 09- 86 

1. (1) These rules may be called the Indian Forest Service 
72. 830 

04- 10 - 86 ( Pay ) Fourth Amendment Rules, 1995. 
73. 838 

04- 10- 86 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
74. 881 

18- 10 - 86 

cation in the Official Gazette . 
75 . 165 

14-03- 87 

2. In the Indian Forest Service (Pay ) Rules, 1968 : 
76 . 2866 

(a ) In " Schedule III, A : Posts carrying pay above the 
13-03- 87 

time scale in the Indian Forest Service under the Stato 
77. 408 

30- 06 - 87 

Governinent" , in the Tablc , for the entry " Bihar 
78. 618 

15 - 08- 87 

appcaring in the first column and the corresponding 

entries in the second and third columns, the followin 
79. 801 

31- 10- 87 

shall be substituted , namcly : 
80. 827 

07- 11- 87 

BIHAR " 
81. 837 

14 - 10- 87 

Principal Chicf Conservator of Rs. 7300 -100 -7600 
82. 838 

Forests 

14- 11-81 
83. 433 

06 - () 4- 88 

Chief Conservator of Forests Rs. $ 900 - 200 - 6700 
84. 547$ 

Social Forcstry, Ranchi, 

04 -05- 88 
85. 835 

Chief Conservator of Forests, 

-do 
03- 08- 88 

Development. 
86 . 3539 

10-03- 89 Chief Conservation Forests -cum 

do 
87. 5538 

16 - 05 - 89 Director , State Trading 
88 . 455 

01-07- 89 

Chief Conservator of Forests , Wild - Rs. 5900 -200-6700 
89. 833 

11- 11- 89 

lifo & Chief Wildlife Warden 
90 . 917 

16 - 1 2 - 89 Regjonal Chiçt Conservator of 

do 

Forests (Patta, Ranchi, Hazaribagh , 
91. 934 

30 - 12- 89 

Muzaffarpur, Palamui, Singhbum ) 
92. 265 

05 - 05- 92 

Conservator of Forests (Terri Rs. 4500 - 150 - 5700 
93. 589 

22- 09- 90 torial) (Magadh- Patna , Southern 

Circle- Chaibassa , Western Circle 
94 . 604 

29- 09- 90 

Dalton Ganj, Hazaribagh , 
95. 727 

08 - 12- 90 Bhagalpur. Gaya , Ranchi Circles ) 


L 
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77776777879 : ART 12 , 1995/9790 2 1, 1917 
- - -- - - - - - - - 

-- - - - - 
Conservator of Forests (Hqrs ). 

- do 

Sr. G .S .R . No. 
PCCF s office 

No. 
Conservator of Forests , 

Rs. 4500- 150 - 5700 
Development Working . 

1 2 
Conservator of Forests 

Rs. 4500-150 -5700 
Workidr RL r & Resources 

1 . 1831 

2 . 1830 
Conservator of Forests -Wildlife Rs.- do 

3 . 124 
Circle 

4 . 770 
Conservator of Forests-Social Rs. 4500 - 150 -5700 

5 . 1269 
Forestry & Afforestation (Ranchi, 

6 . 2176 
Hazarib . , Deoghar , Palamau , 

7 . 603 
Jamshedp 1) 

8 , 758 
Conservatu of Forts- vial 

-do 

9 . 1381 [ ) 
Forestry Extension ( Puuinea , 

10 . 662 
Muzaffarpur ) 

11. 22E 

12 . 46E 
Conservator of Forests Director , - do 
State Trading. 

13 . 493 

14 . 401E 
Tield Director- Project Tiger 

do 

15 . 1313 
(Palamau & West Champaran 

16 . 1157 
Betta jah ) 

17 . 344 
(b ) In Schedule III. 8 - Posts carrying pay in the senior scale 

18 , 4725 
of the Indian Forests Service under the State Government 

19 . 781 
(including posts carrying special pay in addition to pay in the 

20 . 408E 
timc scalc ) in the Table , for thc cntry "Bihar occuring in 

21. 2228 
the first column and the corresponding entries in the second 

22, 751E 
column the following shall be substituted namely : 

23. 2268 

24 , 2559 
BIHAR ) 

25. 832€ 
Deputy Conservator of Forests (Territorial) (Sarunda, 

26 . 445E 
Kollan , Porahat, Ohalbhuni Ranchi( W ), Ranchi(F.), Latchar, 

27. 1285 
Daltonganj( N ), DaltonGanj(s ), Garliwa( N ), Garhwa( S ), 

28 . 6325 

29 . 148 
Hazaribagh ( E ), Ilazaribagh (W ), Kodarma, Chattra ( S ), 

30 . 696 
Chattra ( N ), Dhanbad , Giridih , Gaya , Sahabad , Banka , 

31 . 361E 
Munghyr, Dumka, Guinla , Chaibassa ( S ), Chaibassa ( N ) 

32 . 362E 
Deputy Conscrvator of Forests , Allorestation 

33 . 953 
Deputy Conservator of Forests , Departmental Working 

34 . 437E 

35 . 773 
Deputy Conservator of Forests , Forest Resources Survey 

36 , 487€ 
Deputy Conservator of Forests, State Trading 

37. 563E 
Deputy Conservator of Forests , Planning 

38 . 566E 
Deputy Conservator of Forests , Social Forestry 

39. 1075 
Deputy Conservator of Forests (Director , Biological Park 

40 . 1135 
Patna ) 

41. 627E 

42 . 632E 
Deputy Conservator of Forests -cum - Director , 

43. 22E 
Forestry Training School, Mahilong , Ranchi 

44 . 32E 
Deputy Conservator of Forests, Rescarch 

45 . 361E 
Deputy Conservator of Forests, Utilisation 

46 , 377E 

47, 387E 
Deputy Conservator of Forests, Working Plan 

48 . 603E 
Deputy Conservator of Foresis , Plantation Research & 

49 . 605€ . 
Evaluation 

50 . 654E 
Deputy Conservator of Forests - Soil Conservation 

51 . 295€ 
Deputy Conservator of Forcsts -Wildlife 

52. 355E 
Deputy Director- Project T iger 

53 . 3575 
Director, Biological Park , Ranchi 

54 , 439E 

55 . 531E 
Deputy Conservation of Forests (Extension Division ) 

56 , 25E 
(Siwan & Begusarai) 

57. 479E 
[No. 16016 /1 /95 — AIS ( II )- B ] 

58 . 835F 
MADHUMITA D . MITRA , Desk Officer 

59. 32 
Note .- The Principal Rules, were notified vide Notification 

60 . 119 
No. 2 / 11/65-AIS ( IV ) duted 2 - 3 - 1968 as GSR No . 482 dated 

61. 94E 
J6 -3 - 68 and Indian Forests Service ( Pay ) Rules, 1968 has 

62. 1275 
been annended vide Notification given below : 

63. 3090 
1810 GI95 – -2 . 


12 -10 -68 
17 - 10 -68 
18 - 1 -69 
15 - 3 -69 
31 - 5 -69 
13 - 9 -69 
11- 4 - 70 

9 -5 - 70 
24 - 1 -71 

8 -5 - 71 
11- 1 - 72 
20 -1 - 72 
29 - 4 - 72 

2 - 9 -72 
14 - 10 - 72 
27 - 10 - 73 

6 - 4 - 74 
15 - 11 - 74 
28 -6 - 75 
16 - 6 -75 
16 - 8 - 75 

3 - 8 - 76 
23- 8 -75 
25- 10 - 75 

2 - 7 - 70 
6 - 7 -76 
1 - 10 -77 
5 - 10 - 77 
6 - 1- 78 
3 - 6 -78 
13 - 7 -78 
13-7 - 78 
29 - 7 - 78 
29 -8 -78 

9 - 6 -79 
25 - 8 - 80 
30 - 9 - 80 
1 - 10 - 80 
18 - 10 - 80 
1 -11- 80 
3 - 11 - 80 
4 -11-80 
17 - 1 -81 
23- 1 -81, 
23- 5 -81 
2 - 6 - 81 

9 - 6 -81 
16 - 11 -81 
17 - 11- 81 
14 - 12 -81 

1 - 4 - 82 
26 -4 -82 
27 - 4 -82 
31- 5 - 82 
20 - 8 - 82 
12 - 1 -83 

9 -6 -83 
8 - 11- 83 
21- 11 -84 
11.2 .84 
19- 2 -85 
28 - 2 -85 
26 - 3 -85 
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- - 
- - - - - - 

- - - - - 

- - - 

- - - - . . . 
12 

3 

2 
- - - - 
64 . 328E 

29 -3 -85 

87. 553E 
65 . 490E 

12- 6 - 85 

88. 455 
66. 204E 

14 - 2 - 86 

89. 833 
67 . 267 

12- 4 -86 

90 . 917 
68. 665 

30- 8 -86 

91 . 934 
69 . 764 

20- 9 - 86 

92 . 265 
70. 779 

27- 9 -86 

93. 589 
71 . 797 

27- 9 -86 

94 . 604 
72. 830 

4 -10- 86 

95 . 727 
73 . 836 

4 - 10 - 86 

96 , 729 
74 . 881 

18-10- 86 

97. 126( E ) 
75. 165 

14 - 3- 87 

98. 474 

526 
76. 

13- 3 - 87 
86E 
77. 408 

30 - 5 - 87 

100 , 564 
78. 618 

15 - 8 - 87 

101 . 583 
79 . 801 

31 -10- 87 

102. 22 
80. 827 

7- 11 - 87 

103. 539 ( E ) 
81 . 837 

14- 10 - 87 

104 . 537( E ) 

105. 686( E ) 
82 . 838 

14- 11 -87 

106 . 688 ( E ) 
83. 433E 

6 - 4 - 88 

107, 438( E ) 
84 . 547E 

4 - 5 - 88 

108, 384 
85. 835E 

3 - 8 -88 

109 . 593 
86. 353E 

10- 3 -89 

___ 110 . 515 


16- 5 . 89 

1 - 7 - 89 
11 - 11 - 89 
16- 12 - 89 
30-12- 89 

5 - 5 -92 
22 - 9 - 90 
29 - 9 - 90 
8 -12- 90 
8 -12- 90 

5 - 3 - 91 
24 - 8 -91 
14- 9 - 91 

5 -10-91 
19-10-91 

8 - 1 - 93 
6 - 8 -93 
6 - 8 -93 
4 - 11 - 93 
4 - 11 - 93 

9 - 5 -94 
30- 7 -94 

3 - 12- 94 
22 -10-94 


- - - 


केन्द्रीय उत्पादशुल्क तथा सीमाशुल्क समाहर्ता का कार्यालय 
कोचिन समाहर्तालय अधिसूचना सं . 1/95 ( के . उ. शु . ) 

कोचिन , 31 जनवरी, 1995 

व्यापार सूचना सं . 12/ 95 
सा . का . नि . 377: - केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियमायली , 1944 के नियम 5 के अधीन मुझे प्रदत्त शक्लियों का प्रयोग 
करते हए मैं , जोसफ डोमनिक , सीमा शुल्क तथा केन्द्रीय उत्पाद शुल्क समाहर्ता , कोचिन एतदद्वारा निम्न सारणी के कॉलम ( 3 ) 
में उल्लिखित अधिकारियों को सारणी के कॉलम ( 1 ) में समय समय पर जारी विभिन्न नियमों और अधिसूचनाओं के अधीन . 
गए " समाहर्ता को शक्तियों का प्रयोग अपने क्षेत्राधिकार के भीतर करने के लिए प्राधिकृत करता हूं । 


के . उ . नियम एवं अधिसूचनाएं 


प्रत्यायोजित शक्तियों का स्वरुप 


प्रत्यायोजित किए गए अधिकारी 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


12 और उसके अधीन जारी सभी ( क ) उत्पादशुल्क योग्य निर्यात किए गए माल पर अदा 
अधिसूचनाएं 

की गई शुल्क कटौती 
( i ) निर्यात के साक्ष्य और रसीद की स्वीकृति / घटौती सहायक समाहर्ता 

दावे की मंजूरी अनुपूरक दावा 
( i ] ) निर्यात माल के बाजार भाव / मुल्य के बारे में 

समाहर्ता की राय 
( iii ) समाहर्ता को संतुष्टि 
( iv ) निर्यात के लिए अवधि बढ़ाना 
( ख ) निर्यात भाल के निर्माण के लिए प्रयोग किए गए , 

वस्तुओं पर अदा की गई शुल्क की कटौती 
( i ) घोषणा को स्वीकृति । 

सहायक समाहर्ता 
( ii ) नमूनों की मांग और निर्माण कारखाने में मात 
का निरीक्षण 

- - .. - - --- - 


- - .. .. 


( 2 ) 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - - - - - 


- - 


[ भाग - खंड (i)] भारत का राजपन्न : अगस्त 12, 1905/ श्रावण 21, 1917 

1819 
- -- -- -- -- - - - - -- -- - - - - - - - -- --- - - -- --- - - -- - - - - - - - --- -- - - - - -- -- - --- -- -- - - --- -- ---- - - - - -- - - - -- -- - - -- - -- - - - -- - -- - -- 

( 3 ) 
- - - - - -- - -- - - - -- - - - - 

- - - - - 
( iii ) वस्तुओं को वैसे हो अथवा परीक्षण , मरम्मत , सहायक ममाहर्ता 

पुनर्नवीयन या कारखाने से बाहर अधूरा तैयार 
करने के बाद या निर्यात किए जाने वाले तैयार 
उत्पाद के निर्माता के लिए आवश्यक किसी 
अन्य कार्रवाई को पूरा करने अथवा तैयार उत्पा 
दन के निर्माण के लिए आवश्यक मध्यवर्ती वस्तुओं 

के निर्माण के लिए भेजने की अनुमति । 
( iv ) घटौती दावे की मंजूरी 
( v ) बचनबंध की स्वीकृति 

[ अधिसूचना मं . 43/ 94 मी . ई . ( एन . टी . ) 

दिनांक 22- 9- 940 
निकम 15 और उसके अधीन जारी ( क ) बंधपन के अधीन उतपाद शुल्क योग्य माल का 
सभी अधिसूचनाएं 

निर्यात 
( i ) शर्तों का अधिरोपण बंधपत्न की स्वीकृति बंधपत्र सहायक समाहर्ता 

का उन्मोचन निर्यात साक्ष्य को स्वीकृति 
( ii ) समाहर्ता की संतुष्टि 
( ख ) बॉड के अधीन निर्यात उत्पादों का निर्माण 
( i ) निर्माण स्थान से शुल्क अदा किए बिना वस्तुओं सहायक ममाहर्ता 

को हटाने की अनुमति अथवा निर्यात माल के 
निर्माण के लिए गोदाम और अंतिम निर्यातकों 

का पंजीकरण 
( ii ) घोषणा की स्वॉकृति 
( iii ) तैयार माल के नमूनों की मांग या निर्माण कार- , 

खाने में तैयार माल का निरीक्षण 
( iv ) वस्तुओं को वैसे ही अथवा निर्यात उत्पादन के 

निर्माण के दौरान भागिक रूप से समाधन के 
पश्चात परीक्षण करने, मरम्मत करने, परिष्कृत 
करने या सुधार करने या निर्माण उत्पादों 
के निर्माण के उद्देश्य के लिए , निर्यात उत्पादों 
के निए निर्माण के लिए आवश्यक कार्य-निष्पादन 

के लिए कारखाने में बाहर निकामी 
( v ) निर्यात अवधि बढ़ाना । 
( vi ) अधिसूचना सं . 46/ 94-सी . ई . ( एन . टी . ) सहायक समाहर्ता 

तारीख 22- 9- 94 के अंतर्गत सीमा शुल्क के उपयुक्त 
कार्यालयों द्वारा प्रमाणीकरण के लिए तरीकों का 

विशिष्टीकरण 
( vii ) रद्दी पर शल्क की छट और उसको नष्ट करना 
( क ) रुपये 2500 से अधिक लेकिन रुपये 5000/ - अपर समाहर्ता 
से कम शुल्क शामिल मामले 

उप समाहर्ता 
( ख ) रु . 1000 से अधिक लेकिन रु . 2500 / - से सहायक समाहर्ता अधीक्षक 

कम शुल्क शामिल मामले 
( ग ) रु . 1000 से कम शुल्क शामिल मामले अधीक्षक 
( ग ) परिणाम वस्तु के निर्माता ( अंतिम निर्यातक ) को 

प्रदान करने के लिए शल्क की अदायगी किए बिना 
निर्माता के स्थान से मध्यवर्ती वस्तुओं की निकासी 
अधिसूचना सं , 4994 सी . ई . ( एन . सी . ) तारीख सहायक समाहर्ता 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- . - . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - 
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- 
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- - 


-- - - 


- - 


- - - - 
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( 1 ) 

22-9-94 में उल्लिखित सभी शक्तियां 
( घ ) अहातों की मंजूरी, विवरणी की संक्षिप्तावृत्ति का महायक समाहर्ता 

मत्यापन और नेपाल के लिए उत्पाद शुल्क योग्य 
वस्तुओं के सम्बन्ध में उसका प्रमाणीकरण [ अधि 
मुचना म . 50/ 94- सी . ई . ( एन , टी . ) तारीख 

22- 9 - 94] 
185 ( 1 ) किसी अन्य रूप में अंकन 

सहायक ममाहर्ता 
नियम 185 ( 1 ) का परन्तुक उप नियम 185 ( 1 ) के उपबन्धों में छुट 

महायक समाहर्ता 
187 ( 1 ) 

पैकेजों के प्रस्तुतीकरण के लिए कम समय का निर्धारण अधीक्षक 
187 ( 2 ) 

निर्यात के लिए नियत पैकेजों के मुहर बन्द करने का सहायक समाहर्ता 

तरीका और रीति को स्वीकृति प्रदान करना 
187 ( 3 ) 

बिना अन्तःक्षेप के मुहरबन्द लिफाफों को प्राप्त करना सहायक समाहर्ता 
187 ए 
189 

घटौती के लिए दावों का प्रस्तुतीकरण घटौती दावों की सहायक समाहता 
मंजूरी 

84 की अधिसूचना सं . 1/ 84 ( सी एक्स ) को उपर्युक्त सीमा तक संशोधित समझा 
जाए और यह अधिसूचना 11वां संशोधन नियमावली 1994 के प्रभावी होने की तारीख से यानी अक्तूबर , 1994 के प्रथम दिन 
स प्रभावी होंगे । 

[ फाइल सी . सं . IV/ 16/ 63/ 94- सी . एक्स . 1 ] 

जोसफ डोमिनिक , समाहर्ता 
OFFICE OF THE COLLECTOR OF CENTRAL EXCISE AND CUSTOMS 
COCHIN COLLECTORATE NOTIFICATION No. 1195 ( C . EX , ) 
Cochin , the 31st Jaunary, 1995 
TRADE NOTICE No. 12/ 95 

G. S. R. 377 .-- In exercise of the powers conferred upon me under Rule 5 of the Central Excise Rules , 1944 , 
1, Joseph Dominc collector of Customs & Central Excise, Cochin hereby authoriso the Officers mentioned 
in Column ( 3) of the table below to cxercise with in theirjurisdicticn, the powels of collector given under the 
respective rules and notifications issued thercunder from time to timc iu column ( 1 ) of the table. 
C Ex. Rule & Notification Nature of powers delegated 

Officer to whony 

delcgateu 
__ ( 2 ) 
12 & all Notifications issued ( A ) Rebate of duty paid on the excisable goods 
thereunder 

exported 
(i) Acceptance of proof of export and receipt/sanction Assistant 
afiebate claimsupplementary claim 

Collector 
(ii) opinion ofoollector as to the market price value of -do 

the goods expoited 
( iii) Satisfaction of Collector 

(iv ) Extension of period for export 
( B ) Robate of duty paid on materials 

- do 
uscd in the manufacture of Exported 

Goods. 
(i ) Receipt of Declaration 

- do 
( ii ) Calling for samples and inspectice of goods in the - do 

factory ofmanufacturc. 
( iii ) Permission to send - the materials as such or after •do 

having been partially processed outside the factory for 
the purposes of tests , iepairs, Ieconditioning or carrying 
out any other operation necessary for the manufacturer 
of final products to be exported ; or for the manufacture 
of intermediate picducts necessary for the manufactulc 
of final products, 


- do 


- do 


- 


- 
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- - 

- - 


( 2 ) 


( 3) 


- do 


(iv ) Sanction of rebate claim 

Asst. Collector 
( v ) Acceptance of undertaking Notification --- No . 43 /94 

do 
CE ( N . T . ) dt. 22 - 9 - 94 ] 
Rule 13 & 211 Notifcations 

( A ) Export of Excisable goods under Bond . 
issued thereunder. 

(i) Imporitien cf conditions /Acceptance of Bond /discharge -- do 

of Bond / acccptarce of proof of export 
( ii ) Satisfication of Collector 

do 
( B ) Manufacture in Bend of the Export Production 
(i) Puimission to remove materials without payment of 

- do 
duty from the place manufacture or storage for the 
manufacture of Export goods and registration of ulti 

mate exporters . 
( ii) Acceptapce of Declaration 
( iii) Calling for sample of finished goods or inspecting the - do 

finished goods in the factory of manufacture . 
( iv ) Removal of materials as such or after having 

- do 
been partially processed during the couise of manu 
facture of expert productions to a place cutside the 
factory for the purpose of tests , sopaijs , 1cfining , 
reconditioning or carrying out any other opcr 
ation nccessary for the manufactuic of the ex 
port products , for the purpose of manufacture 

of export products. 
(v ) Extension of period of export 

•do 
(vi) specification of manner for certification by proper 

- do 
cffices of Customs under Notification No. 46 / 

94 -CE (NT) dt. 22 - 9 - 94 
(vii ) Remission of duty on the waste and destruction 

thereof. 
(a ) Casses involving duty exceeding R $ 2500 
but not exceeding Rs. 5000 

Addl. Collector /Dy. 

Collector 
(b ) Cases involving duty exceeding Rs 1000 but Asstt. Collector 

not exceeding Rs. 2500, 
(c) Cases involving duty not exceeding Rs. 1000 / Super intendent 
(C ) Removal of intermediate Goods from the place 

of manufacture without payment of duty for 
supply to manufacturers of iosultant articles 

(ultimate exporter ) 
All powers mentioned in the Notification No. 49 / 94 Assit Collectci 

CE (NT) dt, 22 - 9- 94 
(D ) Approval of premises , verification of socapitala 

tion statement and certification of the some in 

Iespect of export of excisable goods to Nepal 

[Notification No. 50 /94 CE (NT) dt. 22. 9- 94 ] Asstt. Collector 
185 (1) Marking in any other form 

Asstt. Collector 
Proviso to Rule 185 (1 ) Relaxation of provisions of sub - rule 185 ( 1 ) 

Asstt. Collector 
187 (1) 

Prescribing shorter period for piesentation of packages Superintendent 
187 (2 ) 

Approval of the method and manner of sealing of Asstt. Collector 

packages meant for export. 
187 (3), 187 A Receiving of Tamper proof sealed cover 

Asstt. Collector 
189 

Presentation of claim for rebate to / sanction of the Asstt. Collector 

rabato claim 
This Collectorate Notification No. 1 /84 ( C . Ex. ) dt, 16 -6 -84 may be treated as modified to the above extent and 
this notification is effective from the date of effect of 11th Amendment Rules 1994 , viz 1gt day of October, 1994, 

[ Filo C . No. IV / 16 /63/94 CX 1 ] 
JOSEPH DOMINIC , Collector 


ASS 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 
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कृषि मंत्रालय 
( पशुपालन एवं डेयरी विभाग ) 

नई दिल्ली , 24 जुलाई, 1995 
मा . का . नि . 378. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , पणुपालन 
और डेयरी विभाग के अधीन केन्द्रीय हिमशीतित वीर्य उत्पादन और प्रशिक्षण संस्थान में समूह घ पदों पर भर्ती की पद्धति या 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ :..--( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय हिमशीतित बीच उत्पादन और प्रशिक्षण संस्थान 
( समूह “ घ ” पद ) भती नियम , 1995 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और घेतनमान :-- -- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , अायु - पीमा और अन्य अर्हताएं : ---- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , पाय - सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित 
अन्य बात ये होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 1 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया हैं , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किपी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्राधाश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके 
लिए जो कारण हैं , उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , श्रादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - - इन नियमों को कोई बात , ऐसे प्रारक्षण , पाय- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी . 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन 
जातियों, भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

प्रानुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान चयन पद सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों रोवा में जोड़े गए 

अथवा 

के लिए प्रायु सीमा वर्षों का फायदा केन्द्रीय 
अचयन पद 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 

है या नहीं 
3 
रसोइया 

साधारण केन्द्रीय 750 -12- लाग नहीं 18 और 25 वर्षों के बीच । नहीं 
( 1995 ) सेवा , समूह घ 870-द . रो . . होता केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
* कार्यभार के अराजपत्रित 14- 940 रु . 

किए गए अन देणों या प्रादेशों 
आधार पर अननुसचिवीय 

के अनुसार सरकारी सेवकों के 
परिवर्तन 

लिए शिथिल करके 40 वर्ष 
किया जा 

लक ( अनसूचित जातियों और 
सकता है । 

अनुसूचित जनजातियों की दशा 
में 45 वर्षों तक ) की जा 

सकती है । 
टिप्पण : आयु -सीमा अवधारित 

करने के लिएनिर्णायक सारीख , 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, 
नागालैण्ड, त्रिपुरा, सिक्किम , 


6 
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- - 
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- - --- - - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


जम्मू कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपग्लंड, अंट 
मान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 

विहित की गई है । 
टिप्पण 2 : ऐसे पदों की बाबत 

जिन पर नियमित रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की 
जाती है , आय सीमा अव 
धारित करने के लिएनिर्णायक 
नारीख प्रत्येक मामले में , वह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

विहित आय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 

व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - -- -- - - - - - - - - - 

10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


आवश्यक : 
खाना पकाने खान -पान के प्रबंध करने में चार वर्ष का 

अनुभव । 
वांछनीय : 
पाठयां स्तर उत्तीर्ण । 


. - . . . . . 


. - 


- - 


-- - - - - 


- - - 


- - - -- 


- - 


- - - -- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


... .. - - - - - - -- -- -- - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - -- -- - - 
भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाला 

रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण हारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


- - - - - 


- - 


- - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 

परामर्शकिया जायगा 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


1. निदेशक - - अध्यक्ष 
2. सहायक अनुसंधान अधिकारी -- - सदस्य 
3. तकनीकी अधिकारी - सदस्य 
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. - - - - - - - --- - - .. - - - - .. . . - - - - - - - - -- ----- -- - - - - - - - -- -- -- - -- - - - - - - - 


- 


नहीं 


- -- - -- - - - -- - - - - - -- - - - - 

750-12- लाग नहीं 
870-६ . रो .- होता 
14- 940रु, 


2. चौकीदार * माधारण केन्द्रीय 

( 1995 ) सेवा, समूह घ 
* कार्यभार के अराजपत्रित, 

आधार पर अननुमचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 और 25 वर्ष के बीच । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या प्रादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 40 वर्ष तक 
अनुमूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों की 
दशा में 45 वर्ष तक की 

जा सकती है । ) 
टिप्पण : 1. श्राय मीमा अव 

धारित करने के लिएनिर्णायक 
तारीन , भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी ( न कि वह अंतिम 
तारीग्व जो असम , मेधालय, 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैण्ड, त्रिपुरा , 
सिक्किम, जम्मू कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड , हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंडमान और निको 
बार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्य 
थियों के लिए विहित की गई 


टिप्पण : 2. ऐमे पदों की बाबत 
जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की 
जाती हैं , प्राय - पीमा अब 
धारित करने के लिए निर्णायक 
तारीन प्रत्येक मामले में , यह 
अंतिम तारीख होगो जिस तक 
रोजगार कार्यालया से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- - - - - 
-- - - - - 


- - - .. - - - 
- - - - 


. 


- - - 


- . 


- 


- . 


. 


- 


- - - - 
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- 


- 


- - - - - - - - - 


- - 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


-- - - - - - - - - - - - - --- - 
पावश्यक : 
किसी सरकारी संगठन या ख्यातिप्राप्त संगठन में पहरा और 

निगरानी के कार्य में दो वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
पांचवा स्तर उत्तीण । 
- - - - 

- 


.- 


- -- - - - -- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - - . - - - 


- - - . 


. 


. 


- - . -. 

- . - . - - - . - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - . . - - . . 


. 


- - - - - 


- -- - - - - - - - - - - - - - 


- - - -- - 


- - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 


. 
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____ 12 


मीधी भर्ती 


__ लागू नहीं होता 


- 


- - 


- 


- - --- - 


[ भाग 11 -- 


3 (1)] 


भारत का राजपा मगन्स 12, 1985/ भाषण 21 , 1917 
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14 


लाग नहीं होता 


1 . निदेशक - - अध्यक्ष । 
2. सहायक अनुसंधान अधिकारी - - सदस्य । 
3. तकनीकी अधिकारी --- मदम्य । 


- : - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


- .. - - - --- - - - -- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - 


- - - -- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


3. माली 


नहीं 


* 
( 1995 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
मेवा, समूह घ 
अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


750 -12- लागू नहीं 
870-द . रो . - होता 
14- 9405 


18 और 25 वर्ष के बीच 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या प्रादेशों के 
अनुसार भरकारी मेयकों के 
लिए शिथिल करके 40 वर्ष 
नक अनुमूचित आतियों और 
अनसूचित जनजातियों की 
दणा में 45 वर्ष तक भी जा 

सकती है । 
टिप्पण : 1. आयु सीमा प्रव 

धारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से श्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । न कि वह 
अंतिम तारीग्य जो असम , 
मेघालय , अझणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड , 
निपुग ,सिक्किम , जम्भू कश्मीर 
राज्य के लद्दाख ग्लंड , हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चस्बा जिले में 
पांगी उपग्लंड , अंडमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित 

की गई है । 
टिप्पण : 2. ऐसे पदों की बाबत 

जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम में की 
जाती हैं , आयु सीमा अव 
धारित करने के लिए निर्णा 
यफ तारीख प्रत्येक मामले में 
यह अंतिम तारीख होगी जिम 
तक रोजगार कार्यालया मे 
नाम भेजने के लिए कहा गया 


- 


- -- -- 


- ---- - -- -- 


- - . 


. - - . - . . .- - . 


. - - --- 
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- 


- 


- 


- 


। 


- 


- - 
- - 


। 
- 


- 


- 
- 


- 
- 


- 
- 


- 
- 


- 
- 


- 


- 
- 


- 

- 


- - - 

- 


- 

- - 
+ 


- - 


- 


- 


- 


L 


- 


- 


- 


- 


10 


लाग नहीं होता 


यो वर्ष 


आवश्यक : 
मागवानी में दो वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
पांचवीं स्तर उत्तीर्ण । 


12 


- 


- 


सीधी भर्ती 


लाग नहीं होता 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - 


13 


14 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


1. निदेशक - - अध्यक्ष 
2. सहायक अनुसंधान अधिकारी - सदस्य 
3. तकनीकी अधिकारी - - सदस्य । 


... . . - 


. - 


... .. .. 


. . .... . ... ... . 


..- - ---...---... --.. ..-....- - . 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - . . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - 


- - . . . - . 


- - 


- - - . ..- - 


- - 


- .. - - . - ..-. - . . - .- -- - - - - - - - - - - 


- -- -- - 


- 


- 


750- 12 - लाग नहीं 
870-द . गे . - होता 
14- 940 रु . 


4. प्रयोगशाला 3 * साधारण केन्द्रीय 
परिधर ( 1995 ) सेवा समूह घ , 

* कार्य भार के अराजपत्रित 
आधार पर . अननु सधिषीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 और 25 वर्ष के बीच नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवको के 
लिए शिथिल करके 40 वर्ष 
तक ( अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों 
की दशा में 45 वर्ष तक ) की 

जा सकती है । ) 
टिप्पण : 1. आयु सीमा अव 

धारित करने के लिए निणीयक 
तारीख भारत में अथियो 
से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । ( न कि वह 
अंतिम तारीग्न जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड , 
त्रिपुरा , सिक्किम, जम्मू 
कश्मीर राज्य में हाहाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल 

और स्पीति जिले तथा घम्बा 
मिले के पांगी उपखंड, अंडमान 
और निकोबारदीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए विहित 

की गई है । 
टिप्पण : 2. ऐसे पदों की वाबस 
जिन पर नियक्ति रोजगार 


-- -- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- -- 


- - 


- 


- - - - 


[ भाग II - 47 3 (i)] 
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कार्यालय के माध्यम से की 
जाती है आयु सीमा अव 
धारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले में वह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- .. - 


- ... ---- . ..- -- . 


- .- 


- .- . . - 


.. -- 


- - . 


- 


- - - - - 





10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


आवश्यक : 
आठयां स्तर उत्तीर्ग और उस क्षेत्र में दो वर्ष का अन भव । 
वांछनीय : 
मैट्रिकुलेशन और हिमशीतित वीर्य प्रयोगशाला में दो 

वर्ष का अनुभव । 
- - - . - - ---- -- - -- - 


11 


12 


- 


सीधी भर्ती 
-- - -- - - - - - - 


लागू नहीं होता 


- .- - - -- - 


-- - 

- - - - - - - - - -- 


- - - 


- - 


- - - - - - 


- - - -- - -- ... 


- . . . - . 


13 


14 


लागू नहीं होता 


1. निदेशक - अध्यक्ष 
2. सहायक अनुसंधान अधिकारी - ~- सदस्य 
3. तकनीकी अधिकारी - - सदस्य । 


- - 


- .- . -- 

- - - - 


-- - - - -- - 
- - - - - - - - 


- - -- - - 
- - - - - 


-- - - - - - --- - - 
- - - - - 


- - 


2 


5 


5. मांख परिचर 


नहीं 


* साधारण केन्द्रीय 750- 12-870- लागू नहीं होता 18 और 25 वर्ष के 
( 1994 ) सेया समूह घ द . रो . - 1 4- 940 

बीच 
अराजपत्रित , रूपए 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
अननुसचिवीय 

जरी किए गए अनु 
देशों या मादेशों के 
अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 
शिथिल करके 40 
घर्ष तक ( अनुसूचित 
जातियों और मनु 
सूचित जनजातियों की 
दशा में 45 वर्ष तक ) 

की जा सकती है । ) 
* कार्यभार के 

टिप्पण 1 - पायु सीमा 
आधार पर परि 

अवधारित करने 
वर्तन किया 

के लिए निर्णायक 
जा सकता 

तारीख भारत में 
मम्यार्थियों से भावेदन 
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- 


-- 


- - - - 


. -.-..- . . - - - .. 


. - .. - 


- 


. 


- -- 


- - .... - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - 


- - 


प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश, 
मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैण्ड , त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू-कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और 
स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड , अंदमान और 
निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्य 
थियों के लिए विहित 

की गई है ) । 
टिप्पण : 2-- - ऐसे पदों 

की बाबत जिन पर 
नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम 
से की जाती है , आयु 
सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले 
में वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


पावश्यक : 
सांडों की देखभाल करने में दो वर्ष का 

अनुभष । 
बांछनीय : 
पांचवा स्तर उत्तीर्ण 


- 


- - 


11 


12 


मीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


+ 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


[ भाग II - खंड 3 (i)] 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


-- अध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


1. निदेशक 
2 . महायक अनुसंधान अधिकारी 
3. तकनीकी अधिकारी 


- मदम्य 


- 


- - - - 


- 


-- - 


-- 


- - 


-- - 


- - -- 


- 


- सदस्य 
- - - - -- - - - - 
- -- - -- - --- - -- - - -- - 


- - - - - - 


--- 


- - 
- - - 


- - - - - .. 


-- - - - 
- - - - 


-- . 
- 


- 


- - 


- 


- 


- ---- 


- 


नहीं 


6. छात्रावास 
परिचर सह 
रसोइया सहायक 


750- 12- 870 - लागू नहीं होता 
दभरी - 14- 940 
रूपए 


1 * साधारण केन्द्रीय 

सेवा समह ध 
अराजपत्रित 

अनन मचिवीय 
* कार्यभार के 
अाधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 और 25 वर्ष के 

बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अन 
देशों या प्रादेशों के 
अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 
शिथिल करके 40 
वर्ष तक ( अनुचित 
जातियों और अन 
सूचित जनजातियों की 
दशा में 45 वर्ष 
तक ) की जा सकती 


टिप्पण : 1 - - आयु 
सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों में ग्रावेदन . 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, 
नागालैण्ड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल और 
स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड 
अवमान और निकोबार 
दीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है । ) 
टिप्पण : 2--- एम पदों की 
बाबत जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के 
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माध्यम से की जाती 
है , आय - सीमा प्रव 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में वह अंतिम 
तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


9 


___ 10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


आवश्यक : 
उस क्षेत्र में दो वर्ष का अनुभव और कन्नड 

अंग्रेजी की शान । 
वांछनीय : 
आठवीं स्तर उत्तीर्ण 


11 


12 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


____ 13 


14 


- अध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


1 . निदेशक 
2. सहायक अनुसंधान अधिकारी 
3. तकनीकी अधिकारी 


सदस्य 


- सदस्य 


[ फाइल सं . 45 - 1/ 94--ए- 3] 

उजागर सिंह, उप सचिव 


2 . Number of posts, classification and scale of pay , - Tho 
number of tlic said posts , their classification and the scalo 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexod to these rules . 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Ocpartinent of Animal Husbandry and Dairying ) 

New Delhi , the 24th July , 1995 
G . S . R . 378. - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to urticle 309 of tho Constitution , the President 
horoby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to Group D Posts in the Central Frozen Seipon 
Production and training Institute under the Department of 
Animal Husbandry and Dairylag, namely im . 
1. Short title and comunencement. - 1 ) These rules may 

be called the Central Frozen Semen Production 
and Training Institute ( Grour D Posts ) Recruit 

ment Rules . 1995 . 
2 ) Thay bali Sunc uto force on the date of their 
publicatiou at the Official Gazette , 

.. . .. .. 


3 . Method of recruitment, age-limit and other qualifica 
tions . The method of recruitment to the said Posts age 
limit, qualifications and other matters relating thereto shall 
be a specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


. . Dygnalification . — No pers011,-- - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spolise living ; or 
(b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contrauted a warria 2c with any person 
hil be cligible for uppointment to the said posts : 


[ PHT U - 15 3 (0) 1 
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any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons . 


Provided that the Central Government may, if satisited 
thet such mariage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , excmpt any 
person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax . - Wierc the Central Government is of 
tho opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may, by order . for reasons to be recorded ir . usiting, relax 


6 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect reşorva 
tons, rlaxation of age -limit and other concessions required 
to he provided for the Scheduled Castos . the Scheduled Tri 
hes . lix -servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued hy the Central Government 
from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


Name of the post Number 

of posts 


Classification 


Scale of pay 


Age-limit for direct recruils 


Whether 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
Selection 
post 


henefit of 
added year 
of service 
admissible 
under ritla 
30 of the 
Central Civil 
Service 
(Ponsion ) 
Rules 1972 


- - - 


- - - - 


- 


1. Crok 


General Contral R9. 750 -12 
(1995) Service, Group 870 -EB -14 
* Subject to D 

940 . 
viviation Non -Gazettert , 
dependent on Non -Ministorial, 
workload . 


Not Between 18 and 25 years (Relaxable NO 
applicable for Government Servants upto 40 

years (45 years in case of Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes) in 
accordance with the intructions ; 
orders issued by the Central Goverment ), 
Note : 1 . The crucial date for deter 

mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of applicu 
tions from candidates in India (and 
not the closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , Aru 
nachal Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and Kashmir 
Siate , Lahaul and SpitiDistrict and 
Pangi Sub -Division of Chamba District 
of Himachal Pradesh , Andanan 
and Nicobar Islands or 

Lakshadwecp ) . 
Note 2 . In respect of posts, the 

appointments to which are niade 
through tho Employinent Exchange 
the crucial date for determining the 
{i [ e - limit shall , in each case , be the 
last date upto which the Employment 
Exchanges are asked to submit the 

112mes , 
- - - - - - - - - - -- - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


.. - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


. 


if any, 


Educational and other qualifications required Whether age and educational 
for direct recruits 

qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotees 


Period of probation , Method of recruitment whether 

by direct recruitment or by 
promotion or by deputation ) 
transfer and percentage of the 
vacancies to be Alled by 
various methods 


- L 


V 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


8 


- 


- - 


- 


- 


11 
- - - - - YG 

Direct recruitment 


- -- - - - 

Two years 


Not applicable 


Essential : Four years expeience in 
cooking /catering. 
Desirable : 8th Standard Pass . 


. - 


- . 


. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 
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In the case of recruitment by promotion 
deputation /transfer, grades from which 
promtion /deputation , transfer to be made 


If a Departmental Promotion Committee oxists , Circumstances in which 
what is its composition 

Union Public Service Commi 
ssion is to be consulted 

in making recruitment 
- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
13 

14 


- - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


12 


- - 


7 - - 


- 


- - - - 

- - - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


EFM 


- 


L 


Not applicable 


Not applicable 


1, Director - Chairman 
2 . Assistant Research Officer ---Menber 
3. Technical Officer — Member 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


. 


. 


1 


1 


2 


3 


5 


- - 


- 


- 


No 


General Central Rs. 750 -12-870 - Not 
Service , Group EB -14 -940 . applicable 


D 


2 . Chowkidar 2 * 

(1995) 
* Subject to 
Variation 
dependent 
on workload . 


Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Bctween 18 and 25 years (Relaxable 
for Government Servants upto 40 years 
(45 years in case of Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes ) in accordance 
with the instructions or orders issued 
by the Central Government). 
Note 1 . The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from 
candidates in Todia ( and not the 
closing date prescribed for those 
in Agsam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkiin , Ladakh 
Division of Jammu and Kashmir 
State, Lahaul and Spiti District and 
Pangi Sub -Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands or 

Lakshadweeper 
Note 2 . In respect of posts, the appoint 
ments 10 which are made through 
the Employment Exchange the crucial 
date for determining the age-limit 
shall, in each case , be the last date 
upto which the Employment 
Exchanges are asked to submit the 
namics 
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- 


- 


-- - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- " 


- 


- - - --- 


& 


- - - 


9 


10 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


Essential : Two ycars expericnde in watch and Not applicable 

Two years 

Direct recruitment 
ward duties in a Government Organisation or an 
oaganisation of reputc . 
Desirable : 5th Standard Pass 
- - - - - - - - - - 

- - - - - -- - - 

- - - - --- - - - - - - -- -- - - - - - 
13 
- - - - - - -- 

-- - - - - - 
1. Director - Chairman 

Not applicable 
2 . Assistant Research Officer - -Member 
3. Technical Officer — Member 
- - - - --- - 

- - - - - - - - - - - - - - 


12 


Not applicable 


- - - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


6 


3 . Mali 


No 


General Central Rs. 750 - 12 -870 - Not 
(1995 ) Service , Group EB - 14 - 940 . applicable 
* Subject to D 
variation Non -Gazetted , 
dependent on Non -Ministerial. 
workload , 


Between 18 and 25 years (Relaxable for 

Government Servants upto 40 years 
( 45 years in - case or Schedulcd Castes 
and Schedulal Tribes ) in accordance 
with the instructions or orders issued 
by the Central Government.) 
Note 1. The crucial date for deter 
mining the agc limits shall be the 
closing date for receipt of applications 


- 


V 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 
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= 


. 


= 


- 


from candidates in India and not 
the closing date prescribed for those 
in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram ,Manipur , 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and Kashmir 
State , Lahaul and SpitiDistrict and 
Pangi Sub - Division of Charita 
District, of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands or 

Lakushadweep ). 
Noto 2 . In respect of pusts , the apps 

intments to which are made through 
the limployment Exchang ; the crucial 
dato for determining the age 
limit shall , in each casc ,be the last 
date upto which the Employment 
Exchangus asked to submit thy numcs . 


9 


10 


11 


Not applicable 


Two year s 


Kit oluable 


Direct recruitmeni 


e 


Essential : Two years experience 

in gardening 
Pesirable : Sth Standard pasa 


so years experience 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


1 . Director , Chairman 
2 . Assistant Research Officer - Member 
3 . Technical Omcer - Member 


NO 


4 . Laboratory 
Attcadant 


5 
3 + General Contral Rs. 750 -12 -870 - Not 

(1995) Service, Group EB -14 -940 . applicable 
* Subject to D 
Variation Non -Gazetted , 
dependent Non -Ministerial. 
op worklocd . 


Between 18 and 25 years [ Rclaxabio 

for Government Servants uplo 40 
ycars (45 years in case of Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes) in 
accordance with the instructions or 
Orders issued by the Centrul 

Government], 
Note 1. The crucial date for deter 

mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of applications 
from candidates in India ( and not 
the closing date prescribed for tliose 
in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh ,Mizoram , Manipur, 
Neg :land , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jamjnu and Kashmir 
Statu , Lahauland Spiti District and 
Pangi Sub -Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands or 

Lakshadweep ). 
Notc 2 . In respect of posts, the appoint 

ments to which are mide through 
thc Employment Exchange the 
crucial date for determining the 
age -linit shall , in cach casc , be the 
last date upto which the Employment 
Exchanges are asked to submit the 


names. 
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10 


11 


Not applicable 


Two years 


Direct recruitment 


Essential : 8th Standard Pass with two 
ycars experience in the line. 
Desirable : Matriculation with two years 
experience in Frozen Semen Laboratory . 


- 


- 


-- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


12 


13 


- 


14 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


1. Director - Chairman 
2 . Assistant Research Officer - Momber 
3. Technical Officer — Meinber 


- - - 7 - 


- 2 


3 


von 


No . 


Not 
applicable 


5. Bull Attendent 9 * General Central Rs. 750 -12 -870 - 

(1995) Service Group D EB - 14 - 940 
* Subject to Non -Gazetted , 
variation Non -Ministerial 
dependent 
on workload , 


Between 18 and 25 years 
Relaxable for Government 
Servants upto 40 years (45 years 
in case of Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes) in accordance 
with the instructions or orders 
issued by the Central Government. ] 
Note : 1 . The crucial date for 
determining the age limit shall 
be the closing dtatc for receipt 
of applications from candidates 
in India (and not the cloting 
date prescribed for thosc in 
Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram ,Manipur , 
Nagaland, Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul and 
SpitiDistrict and Pangi Sub 
Division of Chumba District 
of Himachal Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands or Laksha 
dweep ) 
Note : 2 . In respect of posts, 
the appointments to which are made 
through the Employment 
Exchango the crucial date for 
determining the age- limit shall , 
in cach case, be the last date 
uplo which the Employment 
Exchanges are asked to submit 
the names. 


- 


lo 


- - 

- - - 
Essential : Two years experience in 
attending bulls. 
Desirable : 5th Standard Pass . 


Not applicable 


Two years 


Direct recruitment. 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


1 . Director - Chairman 
2 . Assistant Research Officer - Member 
3 . Technical Officer - - Member 
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No 


2 
6 . Hostel 1 * Goneral Central Rs. 750 - 12 - 870 - Not 

Attendent ( 1995) Service , group D EB - 14 -970 a pplicable 
cum - Cook * Subject Non -Gazetted , 
Helper to variation Non -Ministerial 

dependent 
on Workload. 


Between 18 and 25 years 
Relaxable for Government 
Servants upto 40 years (45 years 
in casc of Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes ) in accordance 
with the Instructions or orders issued 
by the Central Government . 
Note : 1. The crucial date for 
determining age limit shall be the 
closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India 
(and not the closing date pres 
cribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Divi 
sion of Jammu & Kashmir State , 
Lahaul and Spiti District and 
Pangi Sub - Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh 
Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep ). 
Note : 2 . In respect of posts , the 
appointments to which are made 
through the Employment Ex 
change , the crucial date for 
determining the age-limit shall , 
in each case, be the last date upto 
which the Employment Exchanges 
are asked to submit the names . 


10 


Not applicable 


11 
Direct recruitment, 


Two years 


Essential : Two years experience in lino 
and knowledge of Kannada/ English . 
Desirable : 8th Standard Pass . 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


1. Director , Chairman 
2 . Assistant Research Officer - Member 
3 . Technical Officer - Member 


[ F .No. 45- 1/ 94 - A - II) 
UJAGAR SINGH , Dy. Secy. 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 


CORRIGENDUM 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

LGTE 
the foreft , 27 YT , 1995 
FLHT . ft . 379. —- fonie 24 76, 1993 # 
HT . T . F . . 380 GT fra H T 14 
नीशियन के पद से संबंधित सफदरजंग अस्पताल , प्रयोगशाला 
तकनीशियन और श्वसन प्रयोगशाला सहायक के समूह "ग " 
q qaff face at 491797 AH 12 ( IV ) 
नीचे निम्नलिखित प्रविष्टि जोड़ी जाएगी । 

___ " ( ख ) जो सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए कॉलम 8 में निर्धारित शैक्षिक और अन्य अर्ह 
TIC TAI " 
[2 . 193 .- 12018 /10/92-97TATT ( T )] 

लाल सिंह, अवर सचिव 


New Delhi, the 27th July, 1995 
G .S .R . 379 . - - The following entry shall be added below 
A (iv) of Column 12 of the Schedule to the Safdarjang Hos 
pital, Group C posts of Laboratory Technician and Respira 
tory Laboratory Assistant relating to the post of Laboratory 
Technician published vide GSR No . 380 dated 24th July , 
1993; 


" (B ) possessing the educational and other qualifications 
prescribed for direct recruits in Column 8" . 

[No. 2 -12018 10192 -RR ( H ) ] 
LAL SINGH , Under Secy . 
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- - 


----- -- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - - 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 


नई दिल्ली , 9 जून, 1995 
सा . का . नि . 380: - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और 
अनुसंधान और निर्देश प्रभाग ( वर्ग 2, राजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1972 जहां तक उनका संबंध निर्देश पुस्तकालयाध्यक्ष के पद से 
हैं और अनुसंधान और निर्देश प्रभाग (प्रलेखीकरण अधिकारी ) भर्ती नियम, 1978 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत के करते 
हए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, सूचना और प्रसारण मंत्रालय के अन संघान , निर्देश 

और प्रशिक्षण प्रभाग में प्रलेखीकरण अधिकारी और निर्देश पुस्तकालयाध्यक्ष के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : - - 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सूचना और प्रसारण मंत्रालय , अनुसंधान , निर्देश और 
प्रशिक्षण प्रभाग ( प्रलेखीकरण अधिकारी और निर्देश पुस्तकालयाध्यक्ष ) भर्ती नियम , 1995 हैं । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इम 
नियमों से उपाय अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
3. भर्ती की पद्धति , पाय -सीमा अन्य अर्हताएं प्रादि - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु - सीमा अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य 
बातें ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरहताए : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट 
दे सकेगी । 


5 . शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावक या समीचीन है । बता बताते 
लिए जो करण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी तर 
या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6 . व्यावत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षण, पाय- सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , प्रनसचित जनजाति 
भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


TH 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह " ख " 

राजपवित मनन सचिवीय 


प्रलेखीकरण अधिकारी और निर्देश 3 * 
पुस्तकालयाध्यक्ष 

( 1995 ) 
* कार्यभार के आधार पर परि 

वर्तन किया जा सकता है । 


2000 - 60 - 2300- 4 , री . 

75- 3200- 100- 3500 
रुपये 
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म 


सर: - - - 


- 


चयन पद अथवा अचयन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्राय सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के अधीन 
अनुच्छेद है या नहीं 


5 


भयन 


नहीं 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अन देशों या 

आवेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए पांच 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : माय - सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख, जो असम , मेघालय , अरूणा 
चल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल और स्पीती जिले तथा 
चम्बा -जिले के पांगी उपखंड, अंदमान निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई 


परिवीक्षा को अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताए 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग होगी 
होगी या नहीं 


8 


9 


10 


प्राय : नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं : हां 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
और प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए वो 
वर्ष : 


आवश्यक : 
( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या सम - 

तुल्य , 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्थान से 

पुस्तकालय विज्ञान में बैचलर डिग्री या समतुल्य 

उिप्लोमा , 
(iii ) किसी प्रतिष्ठित पुस्तकालय में दो वर्ष का वृन्तिक 

अनुभव , 


या 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संगठन से 

कम्प्यूटर उपयोजन में डिप्लोमा या समतुल्य 
टिप्पण -- 1 : अर्हताए अन्यथा सुप्रहित प्रभ्याथियों की 

दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेका 

नसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण - - 2 : अनुभव संबंधी अर्हता ( महंताएं ) संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानसार अनुसूचित जातियों 
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और अन सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में तब शिथिल की जा सकती 
है (है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है 
कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 

सम्भावना नहीं है । 
वांछनीय : 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पुस्तकालय 

विज्ञान में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
2. पत्रकारिता में डिप्लोमा । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वश्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


प्रोमति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रोन्नति : 
अनुसंधान , निर्देश और प्रशिक्षण प्रभाग ( तत्कालीन अनुसंधान 

और निर्देश प्रभाग ) ऐसे पुस्तकालयाध्यक्ष/प्रलेखीकरण सहायक 
जिन्होंने उस श्रेणी में आठ वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 


केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए 

है, या 
i ) जिन्होंने 1640- 2900 ह . या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है , 


या 


( iii) जिन्होंने 1400 - 2300 या 1400 - 2600 या 

समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर पाठ वर्ष नियमित 

सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने 

वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक मर्हताएं पौर 

अनुभव है । 
टिप्पण : 1 तथापि , इस अधिसूचना की तारीख को , नियमित 

आधार पर प्रलेखीकरण सहायक पुस्तकालयाध्यक्ष 
का पद धारण करने वाले विद्यमान पधारी , 
प्रलेखीकरण अधिकारी और निर्देश पुस्तकालयाध्यक्ष 
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के पद पर प्रोन्नति के लिए पात्र बने रहेंगे बशर्त 
कि उनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / 
संस्था से पुस्तकालय विज्ञान में डिप्लोमा या सम 
तुल्य हो । 


टिप्पण : 2 पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो 

प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं , प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं 
होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति 
द्वारा नियुक्ति के लिए विवार किए जाने के पान . 
नहीं होंगे । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, भाधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानांतरण द्वारा नियुकिा लिए अधिकतम आयु 
सीमा आवेदन प्राप्त करने को अंतिम तारीख को 
56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- 


- 


विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


__ 13 
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समह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में विचार सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
करने के लिए ) 

आवश्यक है । 


1. संयुक्त सचिव, सूचना और प्रसारण मंत्रालय - अध्यक्ष 


2. निवेशक उप सचिव, सूचना और प्रसारण मंत्रालय सदस्य 


3. निदेशक ( अनुसंधान, निर्देश और प्रशिक्षण प्रभाग ) - सदस्य 


टिप्पण : “सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि से 

संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, संघ 
लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । 
किंतु यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा 
आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में 
फिर से होगी । " 


[सं . ए -12025/ 1/91-प्रशा . आर . आर . एण्ड टी . डी / आई . आई . एस .] 
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4 . Disqualifications- -No person , 


(a ) who has cntered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living , or 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 9th June, 1995 
G .S .R . 380 , - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Research and Reference Division ( class II, Gazetted 
posts ) Recruitment Rules , 1972, in so far as they relate to 
the posts of Reference Librarian and Research and Rcfe 
rance Division (Documentation Officer ) Recruitment Rules , 
1978 except as respects things done or omitted to be done 
before such supersession , the President hereby makes the 
following rules regulating the methods of recruitment to the 
post of Documentation Officor and Reference Librarian in the 
Roscarch , Reference and Training Division , Ministry of 
Information and Broadcasting, namely : 


(b ) who, having a spouse living, has cntered into 

contracted a marriage with any person , 


or 


shall be cligible for appointment to the said post: 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that slich marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the uporation of this rule . 


1 . Short title and commencement.- -( i) These rulos may 
be called the Ministry of Information and Broadcasting , Re 
gourch , Reference and Training Division (Documentation Off 
cer and Reference Librarian ) Recruitment Rulos, 1993 . 

( ii) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette , 


2 . Number of posts , classification and scales of pay , — The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 


5 . Powr to relax . - - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , hy order and for reasons to be recorded in writing 
and in consultation with the Union Public Service Commis 
sion, relax any of the provisions of these rules with respect 
10 any class or category of persons. 

6 . Saving.- -Nothing in these rulcs shall effect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for thc Scheduled Castes , the Scheduled Tribce , 
Ex-servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Gover 
ment from time to time in this regard . 


3 . Method of recruitment, age limit , other qualifications 
etc . The method of recruitment to the said post, age limit, 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 
spocified in columns 5 to 14 of the said Schedule. 


SCHEDULE 


Name of the post 


Number of posts 


Classification 


Scalo of pay 


3 


3 + (1995 ) 


Documentation Officer and 
Reference Librarian 


General Central Service 
Group B , Gazotted , 
Non -Ministerial 


Rs. 2000 -60 - 2300 - EB -75 - 3200 
100 - 3500 


* Subject to variation dependent 
on workload. 


Age limit for direct recruits 


Whether selection post or 
non -selection post 


Whether benefit of addod years of service 
admissible under Rule 30 of the Central 
Civil Services (Ponsion ) Rules, 1972 


6 


Solection 


No 


Non cxceeding 30 years . 
( rçlaxable for Government servants upto 5 years in 
accordance with the instructions or Orders issued by the 
Central Government) 
NOTE : The crucialdate for determining the age limit shall 
bc the closing date for receipt of applications from 
candidates in India and not the closing date prescribed 
for those in Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and Kashmir Stato , Lahaul and 

Spiti district and Pangi Sub -Division of Chamba district 
of Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar Islands 
or Lakshadweep . 
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Educational and other qualifications required for 
direct recruits 


Whcther age and educational qualifications Period of probation if any. 
prescribic for direct recruits willapply in the 
case of prim tees. 


10 


AV 


Age : NC 
Educational Qualifications : Yes 


Two years for direct recruits 
and promotees . 


Essential; 

(i) Degroc of a recognised University or equivalent; 
(li) Bachelor s degree or equivalent diploma in Library 

Science of a recognised University/Institute ; 
( iii ) 2 years professional experience in a Library of 

Standing ; 


OR 


Diploma in computer applications from a recognised 

University or Institute or equivalent. 
NOTE : Qualifications are relaxable at the discretion of 
the Union Public Service Commission in case of candidates 
otherwise well qualified . 
The qualification ( ) regarding experience are relaxablo 
at the discretion of the Union Public Service Commission in 
the case of candidates belonging to the Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes if , at any stage of selection , the 
Union Public Service Commission is of the opinion that 
suficient number of candidates from thesc communities 
possessing the requisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies reserved for them , 
Desirable : 
(i) Master s degree in Library Science of a recognised 

University or equivalent; 
(ii) Diploma in Journalism . 


Method of recruitment whether by direct recruitment or In casc of recruitmentby promotion, deputation / transfer , grades from which 
by promotion or by deputation / transfer and percentage promotion /deputation /transfer to be made 
of the vacancies to be filled by vdrious methods . 


11 


12 


By promotion failing which by transfer on deputation 
and falling both by direct recruitment, 


Promotion : 
Librarian /Documentation Assistants of the Research , Reference and 
Training Division ( erstwhile Rescarch and Reference Division ) with 8 years 
regular service in the grade . 
Transfer on dcputation : 
Officers under the Central Government ,--- 
(a )(1) holding analogous posts on regular basis ; or 
( II) with 3 ycars regular service in posts in the pay scale of Rs. 1640 -2900 / 

or equivalent; or 
(lil) With 8 years regular service in posts in the pay scale of Rs. 1400 -2300 / 
or Rs. 1400 - 2600 /- or equivalent; 

and 
(b ) Possessing the educational qualifications and experieno prescribed for 

direct recruits under Column 8 . 
NOTE 1. - However , the existing incumbents holding the post ofDocumen 

tation Assistant/Librarian on a regular basis on the date of this Noti 
fication willcontinue to be eligible for promotion to the post of Documen 
tation Officer and Reference Librarian provided they possess a Diploma 

in Libr 11 y Science or equivalent from a recognised University /Institution , 
NOTE 2 . - The departmental officers in the feeder category who are in the 

direct lire of promotion shall not be eligible for consideration for appoint 
ment 0 .1 di putation . Similarly , deputationists shall not be eligible for 

consider ti n for appointment by promotion , 
(Period of leputation including deputation in another ex -cadre post held , 

immedja ch proceeding this appointment in the same or some other 
organisa :ion / department in the Central Government shall ordinarily not 
exceed 3 yers. The maximum age limit for appointment by transfer on 
deputati in ball be not exceeding 36 years, as on the closing date of receipt 
of app ca ions). 
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If a Departmental Promotion Committee cxlste , what is its 
composition 


Circumstances in which Union Public Servicc Commission is 
to be consulted in making recruitment. 


13 


14 


Group B Departmental Promotion Committee (for considering Consultation with Union Public Service Commission recessary. 
promotion/ confirmation) 

while making direct recruitment. 
1. Joint Secretary, Ministry of Information and Broadcasting 

- Chairman 
2. Director/ Deputy Secretary Ministry of Information and 

Broadcasting - Member 
3. Director ( Research Reference and Training Division ) Member 
NOTE : The proceedings of the Departmental Promotion Committee 
relating to confirmation of the direct recruits shall be sent to the 
Cominission for approval. If, However , these are not approved by 
the Commission , a fresh mceting of the Departmental Promotion 
Comjnittec to be presided over by the Chairman or a Member of the 
Union Public Service Commission shall be held . 


[ No. A -12025/ 1/91- Admn./ R. R . & T. D./ IIS ] 

P.S. RANGA , Under Secy . 


| 


नई दिल्ली, 7 जुन, 1995 
सा . का . नि . 381.--- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत 
सरकार के सूचना और प्रसारण मंत्रालय की अधिसूचना सं . सा . का . नि . - 2745 तारीख 15 अक्तूबर 1969 को जहां तक उसका 
संबंध कारबार प्रबन्धक के पद से है उन बातों के सिवाय अधिकान्त करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने 
का लोप किया गया है प्रकाशन प्रभाग सूचना और प्रसारण मंत्रालय में कारबार प्रबन्धक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : - - 

नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रकाशन प्रभाग ( कारबार प्रबन्धक समूह " क " पद ) भर्ती 
नियम , 1994 है । 

( 2) ये राणपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. प्रारम्भिक गठन : - - अनुसूची में दर्शित पदों के ऐसे पदधारी जिन्हें इन नियमों के प्रकाशन में पूर्व नियमित आधार पर 
भर्ती किया गया था इन नियमों के अधीन नियुक्त किए गए समझ जाएंगे और उस श्रेणी में की गई उनकी सेवा का प्रोन्नति के लिए 
पात्रता का निर्णय करने के लिए हिसाब में किया जाएगा । 
. 3. लागू होना -- ये नियम इसके उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 

4. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा , जो इससे 
उपाय अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में निर्दिष्ट हैं । 

5. भर्ती की पदति , आयुन्सीमा और अन्य अहंताएं आदि : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति आय - सोमा और अन्य अहंताएं और 
उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 15 में विनिर्दिष्ट हैं । 

6. निरर्हता : वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीपित है, विवाह किया है या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है . 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ग्रह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के अधीन अन ज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी पश्नि को इस नियम के प्रवतन से घट 
दे सकेगी । 

7. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममी वान है वहां वह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
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8. ज्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षण आय -सीमा से छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


2 


कारबार प्रबंधक 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह " क " 3000-100- 3500- 125 

राजपत्रित अनुसचिवीय 4500 रुपए 


( 1994 ) 
* कार्यभार के आधार पर परि 

वर्तन किया जा सकता है । 


चयन पद अथवा अत्रपन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए आयु- सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


चयन 


नहीं 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनदेशों या 
आदेशों अनुसार सरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : आयु-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड , त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू-कश्मीर राज्य लद्दाख खंड , हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीती जिले तथा चम्बा-जिले के पांगी 
उपखंग, अंडमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है 


- 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्तीकिए जाने याले व्यक्तियों के 
और अन्य महंताएं 

लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग होगी 
या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


10 


नहीं 


पावश्यक : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से वाणिज्य में 

डिग्री या समतुल्य । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए एक वर्ष और प्रोषत 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


+ - - 


- - - - - - - 


- 


- --- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


- - 


- - - - 
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( ii ) किसी प्रतिष्ठित प्रकाशन गृह में या सरकार के 

अधीन किसी तत्समान संगठन में जो प्रकाशन के 
वितरण, विज्ञापन और प्रसार से संबंधित कार्य 
कर रहे हैं किसी पर्यवेक्षी हैसियत में पांच वर्ष का 

अनुभव । 
वांछनीय : 
( i ) हिन्दी का ज्ञान । 
(ii ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से मास्टर 

डिग्री या समतुल्य । 
टिप्पण 1 - - अर्हताएं अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की 

दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेका 

नुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 - अनुभव संबंधी अर्हता ( मर्हताएं ) संघ लोक 

सेवा प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा 
सकती है ( है ) जब चयन के किसी क्रम 
पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय 
है कि उनके लिये भारक्षित रिक्तियों के 
भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की सम्भावना नहीं 


भर्ती की पद्धतिः भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में थे येणियाँ 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


33 . 33 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा है ) 
वोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 33 . 33 प्रतिशत प्रति . 
नियुक्ति पर स्थान्तारण द्वारा (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा 
है ) / स्थानान्तरण जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
33 . 33 प्रतिशत सीधी भती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
प्रकाशन प्रभाग में कार्यरत ऐसे सहायक कारबार प्रबंधक ( वेसन 

मान 2000 - 3500 रु . ) जिन्होंने उस श्रेणी में माठ वर्ष 
नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 

संविदा है ) 
केन्द्रीय सरकार ( राज्य सरकार ) संघ राज्य क्षेत्र, पब्लिक सेक्टर 

उपक्रमों | अर्ध-सरकारी / स्वशासी संगठन | कानूनी संगठन 

के ऐसे अधिकारी जो : 
( क ) ( i ) जो नियमति आधार पर सदृश पद धारण किए हुए 

हैं , या 
( ii ) जिन्होंने 2200-4000 रु . या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों में पांच वर्ष नियमित सेवा की है या 
( iii ) जिन्होंने . 2000- 4500 - 1 .. या - समतुल्य वेतममाम 

वाले पदों में माठ वर्ष नियमित सेवा की है , और 


[ भाग II - 


3 (i) ] 


भारत का राजपन : मगस्त 12, 1995/ भावग 21, 1917 
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-- - - - - - . .- - -.. - 


- - - - - - - -- - 


- -- - 


( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधी भर्तीकिए जाने वाले 

म्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव 


टिप्पण 1 : पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति 

की सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के 
लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार 
प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 

विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
टिप्पण 2 : प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 

सरकार के उसी या किसी अन्य संगठम | विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर बाघ पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है 

साधारणतया तीम वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा 

भी है ) स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु 
सीमा आवेदन प्राप्त होने की अन्तिम तारीख को 56 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ 
लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


समूह "क "विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग से 
1. अध्यक्ष / सदस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग --- अध्यक्ष 

परामर्स करमा आवश्यक है । 
2. संयुक्त सचिव ( नीति ) सूचना मार प्रसारण मंत्रालय सदस्य 
3. निदेशक , प्रकाशन प्रभाग -- सदस्य 
समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. संयुक्त सचिव ( गीति ) सूचना और प्रसारण मंत्रालय --- अध्यक्ष 
2. निदेशक , प्रकाशन प्रभाग-- - सदस्य 
3. निवेशक ,विज्ञापन और दश्य प्रसारनिदेशालय सदस्य 
टिप्पण - सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों की पुष्टि से संबंधित विभागीय 

प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियाँ संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ 
भेजी जागी । किन्तु , यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या 
किसी सवय की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ फा . सं . 20/ 14/ 93- माई पी एण्ड एम सी . ] 

महेन्द्र पाल , अवर सचिव 
(i ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 

New Delhi, the 7th June, 1995 
G .S. R. 381. -- - Ir. C .crcise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, and in supersession 
of Government of India , Ministry of Information and 
Broadcastipg Notication No. GSR -2745 dated 15th October, 
1969 in so far as they relato to the post of Businoss Managor 
except as respects , things done or omittod to be done beforo 
much supersossion , the Presidont hereby makes the follow 
ing rules regulating the method of recruitment to the post 
of Business Manager in Publication Division , Ministry of 
Information and Broadcasting namely : 
1 . Short title and commencement. - These rules may bo 
--- called - Publications Division ( Business - Manager -- 

Group A Posts ) Recruitment Rules, 1994. 


2. Initial Constitution - The Incumbents of the posts 
shown in the schedule who were recruited on regular basis 
beforo the publication of these rules shall be deemed to have 
bocn appointed under these rules and thoir sorvices rendered 
la tho grade shall be tokco into account for deciding the 
oligibility for promotion . 

3 . Application.-- These rulos shall apply to the posts spoci 
fied in column 1 of the Schedule amendod to those rules, 

4. Number of poste , classlication and scales of pay - - The 
number of the posts , their classification and the scales of 
pay attached thereto shall be a specified in columns 2 toy 
4 of the said Schedule. 
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S . Mothod of recruitment age limit, qualifications etc. 
The method of recruitment, age limit, qualAlcations and 
other matters relating thereto , shall be as specified in columns 
5 to 14 of the said Schedule. 
6 . Disqualification . - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a 

person having a spouso living, or 
(5 ) who , having a spouse living has entered into or 

contracted a marriage with any ponon , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may, it satisfied 
that such marriago is permissible under the personal law 
Applicable to such person and the other party to tho 


Mariage and that there are other grounds for so doing, exempt 
Any person from the operation of this rule . 

7 . Power to rolax . Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, by order , for reasons to be recorded in writing, and in 
consultation with the Union Public Service Commision , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or catogory of persons. 


8 . Saving . - Nothing in these rulcs shall affect reservation 
relaxation of age limit and other concessions required to bo 
provided for tho Scheduled Castos , the Scheduled Tribes, Ex 
Servicemen and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Coatral Government 
from time to time in this regard . 


Recruitment Rules for he Post of Business Manager, Ministry of Information & Broadcasting 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No , of 
posts 


Age limit for direct recruits 


Whether 
Selection 
or Non 
Selection 
post 


Whether 
benefit 
of addod 
years of 
servico 
admissible 


6 


No 


1 2 

- - - 

- 
Business Manager " 9 General Central Rs. 3000 - 100- 3500 - Selection 

(1994 ) Servica Group A 125-4500 . 

Gazetted Non 

Ministerial 
* Subject to 
variation 
dependent 
on workload , 


Not exceeding 30 years. (Relaxablo 
for Govt . Servants upto 5 years in 
accordancc with the instructions or 
orders issued by the Central Govt.) 


Note : T1, crusial date for determining 
the age limit shall be closing date for 
receipt of applications from candidates 
prescribed for those in Assam , Meghalaya 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland, Taipura , Sikkim , Ladakh Division 
of J & K Stato , Lahaul & SpitiDistrict 
and Pangi SubDivision ofChamba 
district of Himachal Pradesh , Andaman 
Nicobar Island or Lakshadw cop 


Period of probation ," if any 


Educational & Other qualification required for direct 
recruits. 


Whether age prescribed for direct recruits 
will apply in the case of promotees 


9 


No 


1 year for direct recruits & 2 
years for promotees . 


Essential: 
(1) Degree in commerce from a recognised University 

or cquivalent. 
( II) 5 years experience in a supervisory capacity in a 

Publishing housc of standing or a corresponding 
organisation under Government dealing with disti 

bution of Publications , advertising and publicity , 
Desirable : 

(1) Knowledge of Hindi 
( ii ) Master s Degree from a recopoised University or 

equivalent. 

Note : Qualifications are relaxable at the discretion of 
the U .P . S .C . in case of candidatcs ctherwise well qualified , 
2 . The qualifications regarding experience are relaxable 
at the discretion of Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging to Schedulod Castes / 
Scheduled Tribes, if at any stage of selection , the 
commission is of the opinion that suficient ilunibcr of 
candidates from these communitles possessing the requisito 
experience are not likely to be available to fill up the 
vacancy reserved for them . 


[ HTTII- # 3 (1) ] 


HTCTTTTY : 


12 , 1995)* TTITUT 21, 1917 
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Method of rcctt : whether by direct rett, or by promotion. In case of rectt . by promotion /deputathon /transfer, grades from which 
or by depistation /transfer & % of the vacancy to be promotion deputation /transfer to be made . 
filled by variousmethods. 


* 


* 


12 


33.33 % by Promotion failing which by transfer on 
deputation (including ) short term contract falling both 
by direct rectt. 33, 33 % transfer on deputation 
(including short term contract /transfer ) failing which 
direct recrultment, 33. 33 % by direct rectt. 


Promotion : 
Asstt. Business Manager (pay scale of Rs. 2000 -3500 ) working in the 
Publications Division with 8 years regular service in the grade . 
Transfer on deputation ( including short term contract) 

Onders from Central/State Government Uls/Public Sector Undertakings 
Semi Government/Autonomous Organisation /Statulory Organisation . 
(a )(i) Holding analogous posts on regular basis; or , 
( li) With 5 years regular service in posts in thy pay scale of Rs. 2200 - 4000 

or equivalent ; or , 
( iil ) With 8 years regular service in post in the pay scale of Rs. 2000-3500 

or equivalent; and 


(b ) Possessing the educational qualifications and experience prescribed for 

direct recruits under column 8 . 
Note : 1. The departmental officers in the feeder categoy who are in the 

direct line of promotion shall not be eligible for- consideration for appoint 

ment on deputation . 
Similarly deputationists shall not be eligible for consideration for appoint 

ment by Promotion . 
Note : II. Period of deputotion including reriod of deputation in other 

ex -cadre post held immediately prcceding his appointment in the same 
or some other Organisation /department of Central Govt, shall ordinarily 
not exceed 3 years. The maximum age limit for appointment by transfer 
on dernitation (inculding short terin contract)/transfer shall be not I ceed . 
ing 56 ycars as on the closing date of receipt of applications). 


If a DPC exists what is its composition 


Circumstances in which U . P . S . C . is to be consulted 
ia making rectt. 


- 


- 


- - - - 


- 


- 
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Consultation with UPSC nucessary on cach occasion . 


Gp. A DPC (for Considering promotion ) 
1 . Chairman /Member UPSC --- Chairman . 
2 . Joint Secretary ( P ) Ministry of I & B - Member . 
3. Director, Publications Division – Member, 


Gp. A DPC (for conuldering confirmation ) : 
1 . JS (P ), Ministry of I & B - Chairman . 
2 . Dir. Publications Division - Meriber 
3 . Dir., Directorate of Advertising & Visual Publicity -- Member. 


Not : The proceedings of th : DPC relating to contirutior,of a direct recruit 

shall be sent to the commission for approval, If however these are not 
approved by the commission a fresiumeting of the DPC to bo presided over 
by the chairman of a Member of the UPSC shall be held . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


[ F .No. 20 /14 /93- IP &MC] 
MCHINDER PAL , Under Secy, 
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सरकार, एतद्वारा रेल मंत्रालय ( रेलवे बोर्ड ) में भारत 
सरकार की 5 फरवरी, 1977 को अपितासं . सा . का . 
नि . 237 में निम्नलिखित संशोधन करती है जो 19 फरवरी 
1977 के भारत के राजपत्र में प्रकाशित : ई थो , प्रर्यात् 

उपरोक्त अधिसूचना में " मुख्य चिकित्सा अधिकारी " 
सब्दों के लिए " मुख्य चिकित्सा निदेशक " प्रतिस्थापित किया 
जाये । 

[ फाइल से . 94/ एच / 10/ 2 ] 
एस . ए . ए . जैवी , सचिव 


रेल मंत्रालय 

( रेलवे बोर्ड ) 

नई दिल्ली , 28 जून , 1995 
सा . का . नि . 382 . - - बाप अपश्रिमण निवारक प्रधि 
नियम , 1954 ( 1954 का 37 ) के खंड 2 की धारा 
( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों के अनुसरण में , केन्द्रीय 
सरकार एतद्द्वारा रेल मंत्रालय ( रेलवे बोर्ष ) में भारत 
सरकार की 19 मार्च, 1985 की अधिसूचना सं . सा . का . 
नि . 360 में निम्नलिखित संशोधन करती है , जो 6 मार्च, 
1985 के भारत के राजपत्र में प्रकाशित हुई, अर्थात् 

उपरोक्त अधिसूचना में " मुख्य अस्पताल अधीक्षक " 
तथा " उप मुख्य चिकित्सा अधिकारी ( स्वास्थ्य ) " शब्दों एवं 
कोष्ठकों के लिए "चिकित्सा निदेशक " तथा " उप मुख्य 
चिकित्सा निदेशक " (स्वास्थ्य ) " प्रतिस्थापित किया जाए । 

[फाइल सं . 94/एच /10/ 3 ] 

एस . ए . ए . जैदी , सचिव 
पाद टिप्पणी : - तत्पश्चात मूल अधिसूचना ( 1 ) सा . का . नि . 

915 दिनांक 28 सित . 1985 
2. सा . का . नि . 729, दिनांक 26 सित . 

1987 
3. सा . फा . नि . 101 दिनांक 25 फरवरी , 

1989 संख्या के अनुसार संशोधित की 
गयी थी । 


(Railway Board) 


New Delhi, the 28th June, 1995 


G. S. R . 383 . In exercise of the powers conferred by 
sub - section ( i) of scction 20 of the Prevention of Food Adul 
teration Act , 1954 (37 of 1954), the Central Government 
hereby makes the following amendrrent in the Notification 
of the Government of India in the Ministry of Railways 
(Railway Board ) No . GSR . 237, dated the sth February, 1977, 
published in the Gazette of India on 19th February . 1977 
pamely : 


In the said notification, for the words " Chief Medical 
Officers ", the words " Chief Medical Directors " shall be 
substituted . 

[ F. No . 94/ H|10/ 2] 
S. A. A. ZAIDI, Secy . 


MINISTRY OF RAILWAYS 

(Railway Board ) 
New Delhi, the 28th Juno, 1995 


G . S. R . 382 .---In pursuance of the powers conferred by 
clause (viil - a ) of soction 2 of tho Prevention of Food Adul 
teration Act, 1954 ( 37 of 1954), the Central Government 
horoby makes the following furthor amondments in the 
noufication of thc Government of India ip tho Ministry of 
Railways (Railway Board ) No, GSR . 360 , datod the 19th 
March , 1985, published in tho Gazotto of India datod the 
6th March, 1985 , namely : 


शुरिपत्र 
नई दिल्ली, 31 जुलाई, 1995 
सा . का . नि . 384 दिनांक 2-12- 94 की अधिसूचना 
स . ई . आर . बी . 1/ 91/ 14/ 23 के पैरा की मद सं . ( ख ) 
को निस्नानुसार पढ़ा जाएं : - - . 
( ख ) ये कार्यालय राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख 
से लाग होंगे । 

2. उक्त संदर्भित अधिसूचना के साथ भेजे गए ग्या 
ख्यात्मक ज्ञापन को हटा दिया जाए । 

[सं . ई. प्रार . बी .- 1/ 91/ 14/ 231 
आई . एस , गोयल , अवर सचिव (स्थापना ) 


in the said notification for tho words and brackets " Chief 
Hospital Superintendents " and " Deputy Chief Medical Officer 
( Health ) " the words and brackets " Modical Directors " and 
" Deputy Chief Medical Directors ( Health) " shall be sub 
stituted . 

[ F . No. 94! HI1013 ] 
S . A. A . ZAIDI , Secy . 


FOOT NOTE . — The Principal notification wax subsequently 
amended vide numbers ( 1 ) GSR 915 dated the 

CORRIGENDUM 
28th September , 1985 . 

New Delhi , the 31st July. 1995 
2 . GSR. 729 dated the 26th September , 1987 . 

G. S. R. 384. - Item No . ( 6 ) under para 1 of Notification 
3. GSR. 101 dated the 25th February . 1989 . 

No . ER3- 1191 / 14/ 28 dated 02 -12- 94 should be substiturted to 

Tead as under : 
( रेलवे बोर ) 

( b ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazette , 
नई दिल्ली , 28 जून , 1995 

2 . The explanatory Memorandum appended with the above 

referred Notification should be deleted . 
सा . का . नि . 383 . - खाय अपमिश्रण निवारक अधि 

Na . ERD-I] 9114/ 23 ] 
नियम, 1954 ( 1954 का 37 ) के खण्ड 20 के उप 
खण्ड ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय 

I. S . GON , Under Secy , (E ) 
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